Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku

Rybnik, dnia 12 lutego 2018 roku

OGLOSZENIE

o wolnym stanowisku urzedniczym
Nr 3/2018

Dyrektor Osrodka Pomocy Spofecznej w Rybniku ogtasza nabor kandydatow do pracy w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Rybniku, 44-200 Rybnik ul. Zuzlowa 25 na stanowisko:

Specjalisty/Inspektora do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy

w niepelnym wymiarze czasu pracy - Vi etatu.

Wymagania niezbedne:

e wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
spetniajagce wymagania Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02 wrzesnia 1997r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

e staz zawodowy wymagany zgodnie powyzszym rozporzadzeniem do objecia stanowiska
okreslonego w ogtoszeniu,

e posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na oferowanym stanowisku,

e niekaralno$¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

e posiadanie obywatelstwa polskiego i nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:

odpowiedzialno$¢, sumiennos¢ i doktadnosé,

dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie,

umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemaow,

komunikatywnosé, w tym tatwos¢ nawiazywania kontaktow i przekazywania informacji.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e przystosowywanie firmy do biezacych wymogdéw prawnych w zakresie bezpieczerstwa i
higieny pracy

sporzgdzanie dokumentacji powypadkowej

przeprowadzanie szkoler dla pracownikow w wymienionym zakresie,

kontrola warunkdéw BHP w siedzibie firmy i jej placdwkach,

inne zadania wynikajqce z regulamindw, instrukcji i zarzadzeri wewnetrznych

oraz przepiséw prawa.
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Warunki pracy na danym stanowisku:
e stanowisko pracy zwigzane z obstugg komputera.
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnoprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w OPS w Rybniku, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu lutym
2018 roku byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e /ist motywacyjny,

e CV z opisem dotychczasowej kariery zawodowej i przedstawienie dodatkowych umiejetnosci,

e kserokopie dokumentdow potwierdzajacych wyksztatcenie,

e kserokopie dotychczasowych Swiadectw pracy lub innego dokumentu potwierdzajacego
wymagany staz pracy w pomocy spotecznej,

e kserokopia dowodu osobistego,

e oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e osSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na oferowanym
stanowisku,

e osSwiadczenie kandydata, od kiedy moze nastapi¢ zatrudnienie,

e osSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

e osSwiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowiazku publikacji w BIP danych
osobowych.

Termin i miejsce sktadania ofert:

Oferty z wymaganymi dokumentami w zamknietej kopercie z dopiskiem:

~Kandydat/ka na stanowisko , Specjalisty/Inspektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy”
nalezy sktadac¢ w terminie do dnia 26 lutego 2018 roku, pod adresem Os$rodek Pomocy Spofecznej w
Rybniku, ul. Zuzlowa 25,

44-200 Rybnik, Sekretariat pokoj nr 317.

Inne informacje :

Dokumenty, ktére wplyna do Osrodka Pomocy Spotecznej po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé pod nr telefonu (032 ) 43- 99326 lub pytania
mozna kierowac na adres e-mail: kadry@opsrybnik.pol.pl

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na tablicy ogtoszen w Osrodku Pomocy Spotecznej w Rybniku
ul. Zuzlowa 25 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem www.pomocspoleczna.rybnik.pl — zgodnie z
ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgadowych ( t.j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 902). W
BIP upowszechnia sie liste kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne oraz informacje o wynikach
naboru.
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Lista kandydatéw oraz informacja o wyniku naboru zawierajgq imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.



