Osrodek Pomocy Spotecznej

44-200 Rybnik, ul. Zuzlowa 25

tel. (032) 42-211-11, fax. (032) 42-601-21
e-mail: sekretariat@opsrybnik.pol.pl

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
ZA 2016 ROK

Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku — jest budzetowg jednostkg organizacyjng Miasta Rybnika,
powotang uchwatg Miejskiej Rady Narodowej w Rybniku Nr 56/XI11/90 z dnia 28 lutego 1990r w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej stopnia podstawowego o nazwie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Rybniku podporzgdkowanej Prezydentowi Miasta, do realizacji zadah pomocy spotecznej. Podstawe
dziatalnosci Osrodka stanowi statut nadany uchwalg Rady Miasta Rybnika Nr 333/XX/2016
Z dnia 21 kwietnia 2016 r., a takze ustawa 0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (tj. Dz. U.
z 2016 r. poz. 930 ze zm.).

Srodki finansowe na realizacje zadan pomocy spotecznej pochodzg ze $rodkéw samorzadowych
budzetu Miasta, z dotacji celowych z budzetu panstwa oraz z innych prawem dopuszczalnych zrédet,
a zadania dzieli sie odpowiednio na zadania wiasne i zadania zlecone.

Obszary dziatan pomocy spotecznej w miescie wpisujg sie w zakres zadan realizowanych przez
Osrodek Pomocy Spoteczne;j:

|.  Zadaniagminne i powiatowe przewidziane w ustawie o pomocy spotecznej:

przyznawanie i wyptacanie swiadczen drogg decyzji administracyjnych,

praca socjalna,

specjalistyczne poradnictwo,

pomoc w integracji ze srodowiskiem oséb majgcych trudnosci w przystosowaniu sie do zycia,

miodziezy opuszczajgcej catodobowe placowki opiekunczo - wychowawcze typu rodzinnego

i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych

intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze oraz

schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno - wychowawcze,
specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowg
opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majgcych braki w przystosowaniu sie,

e zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki
rodzicow, w szczegdlnosci przez organizowanie i prowadzenie osrodkéw adopcyjno-
opiekunczych, placowek opiekunczo-wychowawczych, dla dzieci i mtodziezy, w tym placowek
wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym, a takze tworzenie i wdrazanie programéw
pomocy dziecku i rodzinie,

e pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w catodobowych
placowkach opiekunczo - wychowawczych i w rodzinach zastepczych, réwniez na terenie
innego powiatu,

e przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajgcym catodobowe placowki opiekunczo - wychowawcze typu rodzinnego
i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze oraz
schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno - wychowawcze,
specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowg
opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze,

o kwalifikowanie i kierowanie oso6b do placéwek pomocy spotecznej, zawieraniem porozumien
z innymi gminami, powiatami w sprawie zasad zwrotu kosztéw za pobyt w domach pomocy
spotecznej,

e tworzenie mieszkanh chronionych,
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e prowadzenie os$rodkéw wsparcia dla osdb zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem
spotecznym (bezrobotnych, bezdomnych, usamodzielnianych wychowankéw placéwek i rodzin
zastepczych oraz oséb niepetnosprawnych i z zaburzeniami psychicznymi) oraz rozwijanie
niezbednej infrastruktury socjalnej,

e pobudzanie spotecznej aktywnosci, ukierunkowanej na zaspakajanie wtasnych potrzeb — od
pomocy ku samopomocy,

e pomoc osobom majgcym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, ktére otrzymaty status
uchodzcy,

e specjalistyczne szkolenia dla kadry pracujacej z osobami z grup szczegolnego ryzyka,

e analize i ocene zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej,

e opracowanie i realizacje programéw zgodnych z celami strategii integracji i polityki spotecznej,
jak réwniez wdrazanie dziatah i przygotowywanie projektéw umozliwiajgcych wykorzystanie
srodkéw finansowych. Funduszy Strukturalnych na zasadach wspotpracy i partnerstwa réznych
podmiotéw dziatajgcych na rzecz rozwigzywania problemow spotecznych w miescie.

Il.  Zadania powiatowe realizowane z ustawy o rehabilitacii zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu _oséb niepetnosprawnych przy wykorzystaniu srodkéw PFRON , a w tym
dofinansowanie do:

o likwidacji barier funkcjonalnych (architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie),
e zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny oraz przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze,
e sportu, kultury, rekreac;ji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

e Kkosztow dziatania dwoch Warsztatow Terapii Zajeciowe;.

Ill. Zadania realizowane z ustawy o Swiadczeniach rodzinnych i pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw dotycza:

e przyznawania i wyptacania swiadczen rodzinnych,
e przyznawania i wyptacania swiadczen osobom uprawnionym do alimentow,
e prowadzenia spraw zwigzanych z egzekucjg naleznosci od dtuznikéw alimentacyjnych.

IV. Zadaniarealizowane z ustawy o dodatkach mieszkaniowych i prawo energetyczne dotycza;

e przyznawania i wyptacania dodatkéw mieszkaniowych drogg decyzji administracyjnych.
e przyznawania i wyptacania dodatku energetycznego w drodze decyzji administracyjnej.

V. Zadaniarealizowane z ustawy o0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej dotyczg :

e kierowania dzieci do pieczy zastepczej,

e prowadzenia spraw dotyczgcych sSwiadczen na rzecz rodzin zastepczych (w tym
W porozumieniu z innymi powiatami),

e prowadzenia spraw odpfatnosci za pobyt w pieczy zastepczej,

e oOrganizowania wsparcia i wyptata swiadczen osobom usamodzielnianym opuszczajgcym piecze
zastepczg i inne placowki wskazane w ustawie o pomocy spoteczne;.

e zadah powiatu w zakresie pieczy zastepczej niezastrzezonych dla innych podmiotow —
w szczegolnosci w zwigzku z art. 182 ust 1i 2,

e organizowania pracy z rodzing.

VI. Zadania realizowane z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci dotycza:

e przyznawania i wyptacania swiadczenia wychowawczego drogg decyzji administracyjnych.

VIl. Zadania realizowane z ustawy o Karcie Duzej Rodziny dotycza:

e przyznawania Karty Duzej Rodziny cztonkom rodzin wielodzietnych.



l. Zadania wlasne i zlecone gminie :

1. Pomoc finansowa udzielona — 3779 osobom/rodzinom na ogding kwote 4.020.593,69 zt w formie
zasitkow:

1/ celowych dla 1831 oséb/rodzin na kwote — 1.427.108,59 zt ' w tym zasitki celowe specjalne
otrzymato 421 osoéb/rodzin na tgczng kwote — 207,138,00 zt oraz z tytutu zdarzenia losowego
otrzymata 1 osoba na kwote — 1.500,00 zt,

2/ statych dla 461 oséb na kwote — 2.143.485,10 zt z dotacji budzetu panstwa,

3/ okresowych dla 353 osob/rodzin na kwote — 450.000,00 zt takze z dotacji budzetu panstwa.

2. Pomoc osobom bezdomnym:

Ze schronienia skorzystato 215 oséb, (mezczyzni oraz matki z dzie¢mi). Decyzje przyznajgce
miejsce w schronisku wydane na podstawie uméw zawartych z Towarzystwem Pomocy im. Sw.
Brata Alberta w Przegedzy, Chrze$cijariskim Stowarzyszeniem Dobroczynnym — Oddziat Terenowy
w Rybniku - Niewiadom, Stowarzyszeniem Przyjaciét Cztowieka ,Tecza” w Raciborzu oraz
Schroniskiem im. Jana Pawta Il w Rybniku.

3. Wynagrodzenia za sprawowanie opieki wyptacono 8 opiekunom na tgczng kwote — 31.704,07 z
(w tym koszty obstugi).

4. Dozywianiem objeto 3.921 os6b w ramach programu rzadowego ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” na tgczng kwote 1.500.000 zi, z czego:

srodki budzetu miasta to kwota - 600.000 zt
dotacja z budzetu panstwa to kwota - 900.000 z}

1/ obiady w szkotach — 973 dzieci tj. 122.228 positkow na kwote —514.398 z,
2/ obiady w przedszkolach — 475 dzieci tj. 45.982 positki na kwote — 148.392 zt,
3/ zasitki na dozywianie — 1.203 rodziny tj. 2.467 Swiadczen na kwote — 836.370 z.

5. Uslugi opiekuncze w miejscu zamieszkania (zadanie zlecone do realizacji przez stowarzyszenie
krajowe Polski Czerwony Krzyz ( w ramach umowy) na ogding kwote: 549.247,00 zt, a w tym:

1/ ustugami podstawowymi objeto 115 o0séb, wypracowano - 19.151 godz. na kwote -
233.642,00 z,

2/ ustugami pielegnacyjnymi objeto 29 osdb, wypracowano - 3.434 godziny na kwote — 68.680,00 zt,

3/ ustugami specjalistycznymi (rehabilitacja) objeto 38 osdéb, wypracowano — 4.514 godzin na
kwote — 76.926,00 z,

4/ ustugami specjalistycznymi dla osdb z zaburzeniami psychicznymi (zadanie zlecone) objeto 39
os6b, wypracowano — 7.855 godzin na kwote — 169.999,00 zt.

6. Zlecono wykonanie 16 pogrzebéw dla oséb samotnych na kwote 31.516,00 zt.
7. Do OPS wptyneto 247 wnioskoéw o wydanie Karty Duzej Rodziny. Wydano 1.297 Kart.

8. Dodatki mieszkaniowe — wyptacono 21 008 dodatkéw mieszkaniowych na ogding kwote —
5.121.700,62 zt, ktére wyptacane byty do lokali w zasobach:

1/ komunalnych - w liczbie 11.619 dodatkéw na kwote - 2. 810.369,54 zi,
2/ spotdzielczych - w liczbie 7.581dodatkéw na kwote -  1.800.243,67 z,
3/ wspdlnot mieszkaniowych - w liczbie 1031 dodatkéw na kwote -  246.863,28 zi,
4/ prywatnych - w liczbie 217 dodatkéw na kwote - 60.401,21 #,
oraz innym w liczbie 560 dodatkéw na kwote - 203.822,92 zt.

Wyptacono dla 6.465 osob / rodzin dodatkéw energetycznych na kwote ogding 96.163,14 zi.

! Dane za okres styczen — grudzien 2016 r.



W tym:

1/ dla gospodarstw prowadzonych przez osobe samotng w liczbie 2.100 na kwote 23.559,94 zi,
2/ dla gospodarstw 2-4 os6b w liczbie 3.600 na kwote 56.057,40 zi,
3/ dla gospodarstw sktadajgcych sie z co najmniej 5 oséb w liczbie 785 na kwote 14.660,25 zt.

9. Skladki na ubezpieczenia zdrowotne:

Sktadki zdrowotne optacano dla 399 oséb pobierajgcych zasitki state oraz dla 18 oséb bezdomnych,
ktére objete byly indywidualnym programem wychodzenia z bezdomnosci na tgczng kwote —
164.743,44 zt z dotacji budzetu panstwa.

Wydano 140 decyzji potwierdzajgcych, wygaszajgcych i odmawiajgcych potwierdzenia prawa do
Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych osobom nieposiadajgcym
ubezpieczenia zdrowotnego.

10. Pomoc instytucjonalna dla mieszkancéw Rybnika:

1/ do doméw pomocy spotecznej skierowano 31 nowych oséb, (w tym 2 osoby otrzymaty

skierowanie do Krajowego Osrodka Mieszkalno-Rehabilitacyjnego w Dagbku). Umieszczono
poza Rybnikiem na podstawie decyzji kierujgcych do domoéw pomocy spotecznej mieszczgcych
sie na terenie innych gmin — 26 oséb, mieszkancéw miasta Rybnika,
- wydano 35 decyzji dot. odptatnosci za pobyt w tych domach oraz 13 decyzji zmieniajgcych
w zwigzku ze zmiang kosztow utrzymania mieszkanca w dps i ze zmiang dochodéw oséb
przebywajacych w domach pomocy spotecznej.), ponadto w ramach zawartych uméw 20 rodzin
ponosi czes¢ kosztow pobytu swoich krewnych w tych placéwkach. Natomiast koszty gminy
zamknety sie w kwocie 3.040.115,07 zt i zostatly poniesione za pobyt w domach pomocy
spotecznej poza miastem Rybnikiem.

2/ wydano: - 44 decyzje kierujgce do MDPS w Rybniku,
- 29 decyzji o umieszczeniu w MDPS w Rybniku
- 49 decyzji dot. odptatnosci za pobyt w MDPS oraz 23 decyzje zmieniajgce).
W ramach 57 uméw rodziny dopfacajg do swoich krewnych przebywajgcych w MDPS.

W roku 2016 55 osob skorzystato na podstawie decyzji kierujgcych i o odptatnosci z ustug
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,OLIGOS” w Rybniku, ul. Kartowicza 48, ktdry realizuje
program wspierajgco - terapeutyczny dla oséb z upo$ledzeniem umystowym. Placéwka posiada
40 miejsc.

Z ustug Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,COGITO NOSTER” skorzystato 48 oséb , ktory jest
placéwkg posiadajacg 40 miejsc - zapewniajacg pomoc i wsparcie osobom z zaburzeniami
psychicznymi i chorym psychicznie.

W utworzonym w grudniu 2015 r. Dziennym Domu ,,Senior-Wigor” w roku 2016 przebywato 21 osob.
Placéwka posiada 30 miejsc i zapewnia ustugi dla senioréw w wieku 60+.

11. Odwotania od decyzji administracyjnych:

1/ w sprawach o skierowanie do domu pomocy spotecznej zgtoszono 6 odwotan do SKO w tym:
- 2 decyzje zostaty utrzymane w mocy,
- 1 decyzja uchylona i przekazana do ponownego rozpatrzenia,
- 1 decyzja uchylona w catosci i umorzone postepowanie,
- 1 decyzja uchybienie terminu do wniesienia odwotania,
- 1 decyzja stwierdzajgca niedopuszczalnos¢ wniesienia odwotania;



2/ w sprawach swiadczen z pomocy spotecznej i swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkow publicznych — ogétem ztozono 14 decyzji odwotan do SKO w Katowicach, a w tym:
- 5 decyzji zostato utrzymanych w mocy,
- 6 decyzji uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia,
- w przypadku jednego odwotania SKO stwierdzito uchybienie terminu do wniesienia odwotfania,
- 1 odwotanie do SKO pozostawito bez rozpatrzenia (zgon strony),
- 1 odwolanie jest w toku zatatwiana przez SKO;

3/ w sprawach dodatkéw mieszkaniowych — ogétem ztozono 6 odwotan do SKO w Katowicach,
aw tym:
- 5 decyzji utrzymano w mocy,
- 1 Kolegium uchylito i przekazato do ponownego rozpatrzenia.

12. Pomoc srodowiskowa realizuje zadania, skierowane do o0séb i rodzin znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowej, poprzez pracownikéw socjalnych, 5 Punktow Terenowych rozmieszczonych
w dzielnicach Miasta Rybnika, pracownikéw socjalnych Zespotu ds. Bezdomnosci, asystentéw rodziny
Zespotu Asysty Rodzinnej i pracownika Zespotu Grupowej Metody Pracy Socjalne;j.

W roku 2016 wsparciem objeto ogétem - 3405 rodzin (7674 osoby w tych rodzinach). Na przestrzeni
roku przyjeto 7654 wnioski o pomoc. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym nastgpit spadek liczby
Srodowisk objetych wsparciem o0 212 (tj. ok. 6% mniej); sytuacja taka ma miejsce pierwszy raz od kilku
lat, jest prawdopodobnie skutkiem wprowadzenia Programu Rodzina 500 plus, jak réwniez notowanego
ogolnego spadku liczby mieszkancéw Miasta. Ze wsparcia materialnego skorzystaty 2364 rodziny
(5631 osob w rodzinach), tj. o 342 rodziny mniej, niz w 2015 roku (spadek o ok. 13%). Ze wsparcia
wytgcznie w formie pracy socjalnej skorzystato 1041 rodzin z liczbg 2028 os6b w rodzinach (wzrost
w poréwnaniu z rokiem ubiegtym o 130 Srodowisk). Zmiana proporcji pomiedzy liczbg udzielanych
Swiadczen materialnych a liczbg udzielonego wsparcia w postaci pracy socjalnej (spadek liczby rodzin
korzystajacych z pomocy materialnej, wzrost liczby rodzin korzystajgcych z pracy socjalnej) jest
zjawiskiem korzystnym.

Tabela przedstawia rodziny objete pomocg na podstawie decyzji administracyjnych oraz objete pracg socjalng
/liczby w kolumnach nie sumujg sie, w rodzinie moze réwnoczes$nie wystgpic kilka problemoéw/

Liczba rodzin objetych
. . . . pomoca
Przyczyny trudnej sytuacji zyciowej rodzin pomoca na . wytacznie Liczba os6b
podst. decyzji K :
administracyjnej W postaci w rodzinach
pracy
socjalnej
Ubéstwo 1700 159 4307
Sieroctwo 2 0 5
Bezdomnos$¢ 273 148 481
Potrzeba ochrony macierzynstwa i wielodzietnosci 166 32 915
Bezrobocie 1208 140 3678
Niepetnosprawnos¢ 1016 323 2215
Dtugotrwata lub ciezka choroba 861 325 2388
Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo -.wychowawczych 863 133 2920
i prowadzeniu gospodarstwa domowego
Przemoc w rodzinie 19 16 108
Alkoholizm 326 64 697
Narkomania 33 7 55
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu ZK 58 6 97
Brak umiejetno$ci w przystosowaniu do zycia miodziezy 2 0 9
opuszczajacej placoéwki opiekunczo wychowawcze
Trudnosci w integracji 0osob, ktére otrzymaty status uchodzcy 0 0 0
Zdarzenie losowe 1 0 1
Sytuacja kryzysowa 24 0 55
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 0 0 0




Ogotem: liczba rodzin — 3405; liczba os6b w rodzinach — 7674

Prace socjalng w oparciu o kontrakt socjalny prowadzono w 372 rodzinach, w tym w 153 rodzinach
z dzie¢mi. Zrealizowano réwniez 16 indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnos$ci.

W 2016 roku z systemu pomocy spotecznej, m.in. w wyniku prowadzonej pracy socjalnej odeszto 450
Srodowisk, w ktérych byto 995 oséb, a w tym 173 rodziny z dzieémi.

Gléwne przyczyny odejscia z systemu pomocy spotecznej obrazuje ponizsze zestawienie

Liczba rodzin — ogétem w tym liczba rodzin z dzie¢mi
L.p. Przyczyny odejscia
. rodzin rlogzsrr)\t;g:m I. rodzin I. 0s6b w I dzieci. do
rodzinach 18r. 2.
Przezwycigzanie trudnej sytuacji w rodzinie 126 334 76 255 107
. w tym w wyniku prowadzonej pracy socjalnej 81 170 41 124 52
5 Podjecie aktywnosci zawodowe;j 95 224 46 166 83
w tym w wyniku prowadzonej pracy socjalnej 56 122 19 72 38
Uzyskanie swiadczen emerytalno-rentowych 21 38 1 11 5
> w tym w wyniku prowadzonej pracy socjalnej 10 14 - - -
Umieszczenie/pobyt w DPS lub ZOL 42 53 - - -
“ w tym w wyniku prowadzonej pracy socjalnej 37 46 - - -
5. Zmiana miejsca zamieszkania 34 95 23 82 45
6. Zgony 84 119 3 11 5
7. Rezygnacja lub odmowa wspétpracy 31 80 16 61 24
8. Inne przyczyny 17 52 9 37 20
Ogotem * 450 995 174 623 289

* liczby z poz. 1-8 nie musza sie sumowac

13. Obszary pracy socjalnej

1. Bezrobotni - w ramach wspodipracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Rybniku Osrodek Pomocy
Spotecznej poza dziataniami w kierunku aktywizacji zawodowej klientéw (motywowanie,
monitorowanie kontaktéw z PUP, wspdtdziatanie z doradcg zawodowym, kontrakty socjalne)
wskazuje osoby do wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Skierowania otrzymato 168 osob,
prace w ramach PSU podjety 133 osoby.

W 2016 r. wytypowano 103 osoby bezdomne do podjecia prac spotecznie uzytecznych. Prace
spotecznie uzyteczne wykonywato 14 oséb.



Osoby wskazane przez OPS do wykonywania prac spotecznie uzytecznych

2016 WSk?DZSgia do V%';L%rr?:ﬁgiggﬂ Odmowa wykonania PSU Rezygnacje zaktadu pracy
Styczen 583 - - -
Luty 623 22 - -
Marzec 649 58 2 -
Kwiecien 664 29 2 -
Maj 658 16 4 2
Czerwiec 651 9 4 1
Lipiec 632 12 3 -
Sierpien 598 10 5 1
Wrzesien 585 7 1 1
Pazdziernik 563 4 1 -
Listopad 560 1 3 -
Grudzien 560 - 5 -
Ogotem - 168 30 5
. Rodziny z problemami opiekunczo - wychowawczymi - pomoc i wsparcie rodzin

w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw w rodzinie,
przeciwdziatanie przemocy i zaniedbaniom. Szeroko wykorzystywane jest wsparcie asystentury
rodzinnej. W sytuacjach zagrozenia dobra matoletnich podejmowane sg dziatania w porozumieniu
z sadem rodzinnym, policjg, kuratorami, pedagogami szkolnymi, stuzbg zdrowia, Os$rodkiem
Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii, placéwkami wsparcia dziennego. W sytuacjach
bezposredniego zagrozenia zycia bgdz zdrowia dzieci sg one zabezpieczane poza $rodowiskiem
rodzinnym.

Do zadan pracownikéw socjalnych, poza pracg prowadzong bezposrednio w srodowisku rodzinnym,

nalezy m.in.:

- opiniowanie sytuacji rodziny ubiegajgcej sie o wsparcie asystenta rodziny,

- opiniowanie, sprawozdawanie, informowanie o sytuacji rodzin na potrzeby Sadu, Prokuratury,
innych jednostek z obszaru pomocy spotecznej — tgcznie w 593 rodzinach,

- uczestniczenie w pracy Zespotu Interdyscyplinarnego — odbyty sie 103 spotkania z udziatem
pracownikéw socjalnych,

- uczestniczenie w zespofach ds. oceny wychowankoéw pozostajgcych w pieczy zastepczej
(osobiscie badz poprzez informacje pisemne) — dla 198 rodzin,

- sporzgdzanie wywiadéw z art. 11 ustawy o wspieraniu rodziny — w 42 rodzinach,

- sporzgdzanie opinii 0 kandydatach na rodziny zastepcze — w 28 rodzinach,

- sporzgdzanie informacji o rodzinie ubiegajgcej sie o pomoc fundacji i organizacji
pozarzagdowych —dla 11 rodzin,
- kierowanie do grup wsparcia — ogotem skierowano 263 osoby,

- uczestniczenie w akcjach wspierajgcych rodzine — wypoczynek letni dzieci, paczki, typowanie
rodzin do Szlachetnej Paczki, rozdziat artykutdw szkolnych przekazanych przez EDF,

- weryfikacja zasadno$ci przyznania i wkasciwego sposobu wydatkowania srodkéw z Programu
500+ — w 7 rodzinach.



Zespo6t Asysty Rodzinnej zatrudniat 6 asystentéw rodziny. Ponadto dzieki dotacji otrzymane;j
w ramach ,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2016”
w okresie od lipca do grudnia 2016 r. Osrodek zatrudniat w tym okresie dodatkowo
6 asystentéw. Zadaniem asystentéw jest wspieranie rodzin z problemami opiekunczymi
w rozwigzywaniu tych probleméw, w oparciu o opracowany wspolnie z rodzing plan pracy, przy
wykorzystaniu zasobdw wiasnych rodziny i jej otoczenia oraz instytucji wspierajacych rodzine.

Ogotem wsparciem asystentéw  zostatlo objetych 146 rodzin, w ktérych byto 558 osbb
i wychowywato sie 214 dzieci, 24 dzieci przebywato w pieczy zastepcze;.

Rodziny z dzieémi objete wsparciem pomocy spotecznej

Lp. Rodziny z dzieémi objete w§par0|em pomocy Liczba rodzin Liczba gspb Liczba d2|.eC| do
spotecznej w rodzinie 18 r.z.
1 Rodziny z dzieémi — ogétem 960 3717 1936
Rodzi dzieemi : - bi
odziny z . 2|ec':m| przezywajace problemy 200 809 436
opiekunczo-wychowawcze
wsparcie asystenta rodziny* 137 535 299
zgtoszone przez sgd do wsparcia 32 106 57
2 zgtoszone przez pr. socjalnego 104 390 236
do wsparcia
w tym: uczestniczace w grupach wsparcia 21 84 44
dzieci umieszczone w Swietlicach 25 92 57
Objete kontraktem socjalnym 135 505 289
Liczba wyW|a.1dow.z art. 1.1 ustawy 48 164 71
0 wspieraniu rodziny
*niezaleznie od zrédta wsparcia
Rodziny z dzieémi i ich sytuacja - objete wsparciem asystenta rodziny
Lp. Sytuacja rodzin z dzie¢mi Liczba rodzin LICZba.OSOb Liczba dzieci
w rodzinach
1 Nadzér kuratorski ds. rodzin i nieletnich 69 280 176
2. Nadzor kuratorski ds. karnych 10 43 25
Dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych 19 31 42
3. spokrewnionych 3 5 5
w tym
innych 17 28 37
Dzieci umieszczone w placéwkach catodobowych 9 19 15
4 wtvm na terenie Miasta Rybnika ’ 15 13
Y poza miastem 2 4 2
5. Rodziny zastepcze spokrewnione 1 2 1
Dzieci w Swietlicach srodowiskowych 11 46 27
6.
w tym z rodzin zastepczych 0 0 0
7. Dzieci, ktére powrdcity do rodzin biologicznych 7 26 14

Pkt. 314 —do liczby 0s6b w rodzinach nie wliczono dzieci pozostajgcych w pieczy zastepczej



Potrzeby rodzin biologicznych starajgcych sie o odzyskanie pelnej
opieki nad dzieémi pozostajacymi w pieczy zastepczej na rok 2017

Lp. Potrzeby Liczpa L. o§6b w L. dzieci pqzostajacych
rodzin rodzinach w pieczy
1. Poradnictwo specjalistyczne 42 98 64
2. Wsparcie asystenta rodziny 32 95 45
3. Wsparcie asystenta osoby niepetnosprawnej 1 5 1
4. Terapia i Mediacje 21 58 31
5. Grupy wsparcia 26 67 37
Potrzeby rodzin z dzieémi wynikajace z trudnosci opiekunczo-wychowawczych,
zagrozonych umieszczeniem dziecka poza rodzing na rok 2017
Lp. Potrzeby Liczl?a L. ospb w L. dzieci pqzostajacych
rodzin rodzinach w pieczy

1. Poradnictwo specjalistyczne 58 198 23
2. Wsparcie asystenta rodziny 84 312 39
3. Wsparcie asystenta osoby niepetnosprawnej 3 12 1
4. Terapia i Mediacje 26 101 7

Ustugi : 4 6 -
5. w opiekuncze 2 2 -

tym specjalistyczne 1 1 -
6. Placéwki wsparcia dziennego 16 73 1
7. Grupy wsparcia 36 135 10

3. Osoby starsze i

niepelnosprawne -

pomoc w tym zakresie udzielana jest osobom

i rodzinom, ktére ze wzgledu na wiek lub stan zdrowia nie sg w stanie samodzielnie zabezpieczy¢
potrzeb socjalno — bytowych i jest ukierunkowana na organizowanie wsparcia umozliwiajacego

funkcjonowanie w $rodowisku, przy wsparciu najblizszej rodziny,

ustug opiekunczych,

rehabilitaciji,

Srodowiskowych domoéw samopomocy, organizacji pozarzadowych, a w przypadku niemoznosci
pozostania w $rodowisku — umieszczenie w domu pomocy lub zaktadzie opiekunczo — leczniczym.

Na przestrzeni roku 2016 liczbe rodzin korzystajgcych ze wsparcia $rodowiskowego przedstawia

ponizsza tabela.

3 = Praca socjalna
© © g . .
= L
Wsparcie srodowiskowe dla ﬁ Y ﬁ s ko::;:;j:sc;l:h o . . na wniosek
. L =0 = @ ogotem wytacznie

rodzin (placéwki) -4 = ) '5 ze wsparcia 9 yia sadu
1. | Cogito Noster 48 91 48 48 14 0
2. | Oligos 55 133 55 52 23 0
3. | WTZ I ul. KoSciuszki 4 12 4 4 1 0
4. | WTZ Il ul. Barbary 1 2 1 1 0 0
5. | Senior - Wigor 21 25 21 22 13 0
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] 3 ) starszych S| 23| 5 z &S| &9 | 95| 5| Su| Qo
Sytuacja oséb | liczba Praca socjalna 1 33| > |8 |TE|SF |32 5|8 e
starszych rodzin = 22| § § o 92 | NO 2 E = 9=
5|82 |s |V 52| 2°c|9 |E
i . s | - ] o sl =2 | 4 Q 3
K M ogoétem | wylacznie | ¢ K 2 E AR [ j 3
Pozostajace
W rodzinie 167 | 132 | 37 152 60 0 3 14 92 57 36 | 140 8 5
Osoby
samotne 266 | 173 | 71 266 62 7 - 42 | 183 | 91 54 | 175| 5 | 19 | 18
Diady 28 28 28 28 6 - - 1 20 8 7 26 | 1 2 1
Ogoétem 461 | 333 | 136 446 128 7 3 57 | 295 | 156 97 | 341 (12| 29 | 24

W grudniu 2015 roku na terenie dzielnicy Popieléw zostat uruchomiony Dzienny Dom Pobytu - ,Senior
—Wigor” gdzie aktualnie przebywa 11 oséb w wieku powyzej 60 lat. W 2016 roku z oferty Dziennego
Domu skorzystato 21 oséb.

Pracownicy socjalni ponadto monitorowali sytuacje 0s6b uzywajgcych w warunkach domowych sprzetu
zasilanego energig elektryczng, a takze oso6b starszych i samotnych, ktérych funkcjonowanie
w srodowisku mogto byé zagrozone w okresie zimowym. Na potrzeby Dziatu Swiadczen Rodzinnych
przeprowadzono 176 wywiadéw weryfikujgcych okolicznosci przyznania specjalnego zasitku
opiekunczego i zasitku dla opiekuna. Przeprowadzono 130 wywiadéw w celu wydania decyzji
potwierdzajgcej prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej u oséb tego prawa pozbawionych. Osoby
starsze i niepetnosprawne objete sg rowniez dziataniami Zespotu Grupowej Metody Pracy Socjalne;.

4. Osoby bezdomne - w roku 2016 wsparciem objeto 509 oséb bezdomnych z 447 rodzin

(276 rodzin na podstawie decyzji administracyjnej, 148 rodzin skorzystato wytgcznie z pracy socjalnej).
Z systemu pomocy spotecznej z réznych przyczyn, ale réwniez w efekcie pracy socjalnej, odeszio
60 Srodowisk oséb bezdomnych, a 10 rodzin (17 oséb) otrzymato mieszkanie.

Praca na rzecz bezdomnych prowadzona jest zarébwno w terenie (pustostany, altany i inne miejsca
przebywania bezdomnych), gdzie szczegdlnie w okresie zimowym wymagane jest duze zaangazowanie
pracownikow monitorujgcych sytuacje oséb tam przebywajgcych, jak i w schroniskach. Pracownicy
socjalni sporzadzajg réwniez wywiady srodowiskowe z bezdomnymi przebywajgcymi na terenie
Rybnika (m.in. w Schronisku im. Jana Pawta Il), nie bedgcymi jego mieszkancami.

Na podstawie umoéw zawartych przez OPS skierowania do schronisk otrzymato:

1/ 97 mezczyzn do Schroniska Sw. Brata Alberta w Przegedzy,

2/ 75 mezczyzn do Schroniska im. Jana Pawia Il w Rybniku,

3/ 85 mezczyzn, 23 kobiety do schroniska ,Dom Nadziei” ChSD w Niewiadomiu (tam tez
z matkami przebywato 63 dzieci),

4/ 8 kobiet z 3 dzieci — do Schroniska Centrum Matki z Dzieckiem ,Maja” w Raciborzu,

5/ ze schroniska ,Przytulisko dla Kobiet i Kobiet z Dzie¢mi” Osrodka Interwencji Kryzysowej
i Psychoterapii w Rybniku korzystaty 176 osoby (121 kobiet wraz z 53 dzieci oraz 2 mezczyzni).

Pracownicy Zespotu obstugiwali 2 mieszkania chronione dla mezczyzn, w ktérych przebywato 10 oséb,
oraz 2 mieszkania dla kobiet, w ktérych przebywato 13 kobiet i 6 dzieci.
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Osoby bezdomne otrzymaly réwniez pomoc w formie zasitkow celowych, okresowych, bonow
zywnosciowych oraz zasitkéw statych. Osoby bezdomne korzystaly z pomocy w formie ubrania,
srodkéw czystosci, pieczywa wydawanej przez Rybnicki Oddziat PCK - 21 os6b otrzymato skierowanie,
54 osoby miaty mozliwos¢ skorzystania z pomocy zywnosciowej FEAD, jak réwniez z gorgcego positku
wydawanego przez Ochronke Parafialng przy Parafii NajSwietszego Serca Pana Jezusa w Rybniku.
Dzieki wspotpracy ze studiem fotograficznym” KA” 32 osoby miato mozliwo$¢ wyrobienia zdje¢ do
dowodu osobistego.

Najwiekszym problemem w tej grupie klientéw sg problemy uzaleznienia od alkoholu (129 oséb)
i srodkdéw psychoaktywnych (28 oséb). Na terapie skierowano 97, regularnie w terapii brato
udziat 37 osob. Pracownicy socjalni w zwigzku z duzg liczbg oséb bezdomnych uzaleznionych od
alkoholu i srodkéw odurzajgcych podejmowali dziatania motywujgce te osoby do podjecia terapii
odwykowej. Pracownicy Zespotu w rozwigzywaniu tych probleméw wspolpracujg z OIKiP,
Poradnig Uzaleznien, Poradnig Zdrowia Psychicznego, kuratorami sgdowymi, Wojewddzkim Szpitalem
Specjalistycznym, w ramach ktérej do leczenia skierowano 26 oséb. Pracownicy monitorowali przebieg
leczenia, czestotliwo$¢ spotkan oraz przeprowadzali rozmowy z pracownikami tych osrodkow.

W 2016 r. 10 rodzin (17 os6b w rodzinie) otrzymato mieszkanie z zasobéw gminy Rybnik,

- usamodzielnito sie 60 rodzin : 34 rodziny w efekcie pracy socjalnej przezwyciezyty swojg trudng
sytuacje ,

- prace podjeto 11 oséb,

- 14 0s6b zmarto,

- 2 osoby otrzymaty miejsce w DPS,

- 10 srodowisk zmienito miejsce zamieszkania.

W roku 2016 pracownicy socjalni Zespotu zawarli 204 kontrakty socjalne z czego 5 zostato
zrealizowanych pozytywnie, 194 kontraktow jest w trakcie realizacji, 5 kontraktéw zostato zerwanych
oraz 76 indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci — zakonczone pozytywnie 70,
w trakcie realizacji 6.

Zespot ds. Bezdomno$ci wspétpracowat z PUP w Rybniku , Strazg Miejskg jak i Policjg , PCK .
Wspodiprace mozna okresli¢ jako dobrg , na uwage zastugujg dziatania wspélnie podejmowane ze SM
i KMP.

W okresie zimowym pracownik socjalny Zespotu wraz z pracownikami SM i KMP dokonywali
objazdu miejsc gdzie przebywaty osoby bezdomne tj. altanki dziatkowe , baraki , opuszczone budynki,
dworce. W okresie zimowym 2016 r. pracownicy stale monitorowali 68 miejsc gdzie przebywato
tacznie 62 osoby.

Z doswiadczenia nabytego w pracy z osobami bezdomnymi wynika, iz najlepsza drogg do
usamodzielnienia tej grupy os6b bedg kompleksowe i zintegrowane dziatania aktywizujgce w sferze
spotecznej i zawodowej oraz $cista wspdtpraca z instytucjami, co w rezultacie pozwoli tym osobom
usamodzielni¢ sie i wyjS¢ z systemu pomocy spoteczne;.

Zespot ds. Bezdomnosci liczy 5 osob, kierownik oraz 4 pracownikéw socjalnych Z uwagi na
wzrastajgcg liczbe srodowisk bezdomnych wydaje sie zasadne pozyskanie dodatkowego etatu na
stanowisko pracownika socjalnego, ze wzgledu na duze obcigzenie pracg gdyz na 1 pracownika
socjalnego przypada 111 srodowisk oséb bezdomnych.

5. Wsparcie kierowane do ogoélu klientow OPS - w ramach pracy socjalnej, ktorej

adresatami sg klienci Osrodka niezaleznie od rodzaju problemu pracownicy Dzialu Pomocy
Srodowiskowej :
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- uczestniczyli w 87 spotkaniach w ZGM, majgcych na celu umozliwienie klientom odpracowanie
zadtuzen czynszowych,

- sporzgdzali wnioski o wglgd w sytuacje oséb i rodzin — do Sadu i Prokuratury (52 zgtoszenia),
Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych (14 zgtoszen), Zespotu ds.
Przemocy (35 zgtoszen), Zespotu Psychiatrii Srodowiskowej (21 zgtoszen),

- sporzagdzali wywiady w celu wydania decyzji przyznajgcej prawo do Swiadczen opieki
zdrowotnej klientom pozbawionym tytutu do ubezpieczenia — dla 130 oséb oraz 16 0so6b
objetych Indywidualnym Programem Wychodzenia z Bezdomnosci,

- zorganizowali Wieczerze Wigilijng dla os6b samotnych lub bezdomnych, w ktérej udziat wzieto
100 oséb. Osoby te otrzymaty paczki zywnosciowe.

Z bezptatnej pomocy zywnosciowej FEAD programu POPZ z zywnos$ci wydawanej przez PCK na
podstawie skierowan wydawanych przez pracownikow socjalnych w ramach Podprogramu 2016
skorzystato 4556 osob, natomiast w ramach Podprogramu 2016/2017 wydano dotychczas skierowania
dla 3166 osob. Realizatorami programu na terenie Miasta sg Polski Czerwony Krzyz oraz Caritas.
Osoby zainteresowane mogly ponadto uczestniczy¢é w warsztatach (kulinarnych, ekonomicznych,
racjonalnego zywienia).

Od kwietnia 2016 roku, w zwigzku z wprowadzeniem rzadowego Programu Rodzina 500 plus,
pracownikom socjalnym doszio nowe zadanie zwigzane z weryfikacjg zasadnosci przyznania srodkow
z Programu oraz z monitorowaniem wiasciwego wykorzystania przez rodziny przyznanych w ramach
Programu srodkéw. Ogotem 783 rodziny (2896 osob) pobierajgce swiadczenie 500 plus korzystajg
jednoczesnie ze swiadczeh pomocy spotecznej.

6. Zespot Grupowej Metody Pracy Socjalnej

W ramach dziatah zespotu prowadzone sg grupy wsparcia, warsztaty, panele, spotkania oraz kluby dla
0s6b zainteresowanych, réwniez nie bedacych klientami Osrodka Pomocy Spotecznej.
Dotychczas przygotowano i zrealizowano programy:
1/ ,Funkcjonalna Rodzina” dla rodzin z problemami opiekuhczo — wychowawczymi:
- program podstawowy: 6 grup, 60 spotkan, 31 uczestnikdw,
- program rozszerzony: 1 grupa, 6 spotkan, 4 uczestnikéw;
2/ ,Przeciw Osamotnieniu” dla opiekundw oséb niepetnosprawnych — 2 grupy, 19 spotkan,
19 0s6b uczestniczacych;
3/ ,Aktywny Senior” — 2 grupy, 22 spotkania dla 15 uczestnikéw;
4/  ,Asystent z Powerem” — 1 grupa, 2 spotkania dla 6 uczestnikow;
5/ Klub Seniora — 1 grupa, 3 spotkania, 12 uczestnikéw;
6/  Grupa e-Senior — 1 grupa, 9 spotkan, 5 uczestnikéw,
7/ Klub MOCARZ - 1 grupa, 10 spotkan, 8 uczestnikow;
8/ warsztaty — 9 spotkan dla tgcznie 31 osdb uczestniczgcych.

tacznie w 2016 roku utworzono 15 grup wsparcia dla 77 oséb, ktére spotykaly sie w trakcie
131 spotkan/sesji grupowych.

Ponadto zorganizowano konferencje , Na pomoc rodzinie”, spotkania z przedszkolakami w ramach
edukacji srodowiskowej, wizyte w Domu Senior Wigor, spotkanie ,Za czerwonym murem” majgce na
celu zapoznanie sie z historig oraz oferta Swiadczong przez Panstwowy Szpital dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych w Rybniku, teatr terapeutyczny, wspdlne koledowanie i spotkanie wigilijne.

14. Przemoc - podstawowym obszarem podejmowanych dziatan przez pracownikéw Zespotu
ds. Przemocy jest $wiadczenie pracy socjalnej w ramach procedury ,Niebieskie Karty”, wspieranie
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rodzin dotknietych przemoca, koordynowanie dziatan grup roboczych powotanych w ramach Zespotu
Interdyscyplinarnego w Rybniku.

Do Zespotu wptyneto 556 zgtoszeh w 438 rodzinach. Najwiecej zgtoszen dotyczyto rodzin z dzielnicy
Boguszowice Osiedle (40), a nastepnie dzielnic: Maroko-Nowiny (30), Paruszowiec - Piaski (23)

i Chwatowice (19).

Dziatania podejmowane w ramach Zespotu ds. Przemocy w 2016 roku | péirocze Caty rok
Liczba rodzin objetych pomocg w zwigzku z podejrzeniem przemocy 303 438
Liczba zgtoszen w zwigzku z podejrzeniem przemocy 342 556
w zwigzkach formalnych i nieformalnych 231 363
wtvm: dorostych wobec niepetnoletnich dzieci 22 47
ym: wobec innych os6b (np. rodzicéw dorostego rodzenstwa 80 126
jednoczesnie wobec kilku oséb 9 20

Psycholog Zespotu przeprowadzit 214 sesji terapeutycznych dla 14 oséb bedgcych w statej terapii oraz
32 konsultacje jednorazowe dla o0s6b zgtoszonych przez pracownikdw socjalnych zespotu.
W wiekszosci konsultacje psychologiczne dotyczyly czionkéw rodzin objetych procedurg ,Niebieskie
Karty” — 43 osoby. Pozostate 3 osoby zostaly objete pomocg wytgcznie w ramach Zespoty ds.
Przemocy.

W rodzinach, w ktorych nie prowadzono procedury ,Niebieskie Karty”, pracownicy zespotu prowadzili
prace socjalng skupiong wsparciu i pomocy prawnej. Kolejnymi obszarami aktywnosci pracownikéw
zespotu byly rodziny, w ktérych wystepowaly niewtasciwe postawy wychowawcze lub niewtasciwa
opieka nad osobami starszymi i chorymi.

Zasadniczg czescig dziatalnosci Zespotu ds. Przemocy jest od kilku lat realizacja procedury ,Niebieskie
Karty”, a przede wszystkim koordynowanie dziatah grup roboczych, organizowanie pracy Zespotu
Interdyscyplinarnego w Rybniku i prowadzenie pracy socjalnej w rodzinach objetych procedura.

Dziatania prowadzone przez pracownikéw Zespotu ds. Przemocy w ramach Zespotu
Interdyscyplinarnego w Rybniku

Dziatania podejmowane | pétrocze Il pétrocze Caly
w ramach ZI w 2016 roku 2016 roku 2016 roku 2016 rok
llo$¢ posiedzen ZI 3 2 5
llo$¢ spotkan grup roboczych 18 18 36
Liczba 0sdb uczestniczgcych w spotkaniach grup 374 294 668
roboczych
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S » | péirocze Il pétrocze Caly
Dane dotyczace procedury ,,Niebieskie Karty 2016 roku 2016 roku 2016 rok
279 254 436
llos¢ prowadzonych procedur ,Niebieskie Karty”
llo$¢ procedur przeniesionych z innego okresu 7 2015 roku z | péirocza 2016 o
statystycznego 88 97 przeniesione na 2017 81
llos¢ procedur wszczetych w 2016 roku 191 157 348
wtym z: | policji 144 105 249
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku 37 36 73
Osrodka Interwencji Kryzysowej 6 8 14
i Psychoterapii w Rybniku
z placéwek o$wiatowych 4 7 11
placowek stuzby zdrowia 0 0 0
Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw 0 1 1
Alkoholowych w Rybniku
llos¢ spotlsaﬁ grup roboczych w ramach ,Niebieskiej 187 145 332
Karty - C
llos¢ spotlfaﬁ grup roboczych w ramach ,Niebieskigj 156 141 297
Karty —= D
llos¢ procedur zamknietych w 2016 roku
ogotem: | ilo$¢ procedur 181 174 355
liczba rodzin 164 157 308
z powodu ustania przemocy
w tym: ilos¢ procedur 168 162 330
liczba rodzin 151 146 284
z braku zasadnosci prowadzenia dziatan
w tym: ilos¢ procedur 13 12 25
liczba rodzin 13 11 24
llo$¢ wnioskéw do innych instytucji ogétem 184 144 328
prokuratury 33 22 55
w tym do: sadu rejonowego 42 37 79
MKRPA 106 82 186
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| pétrocze Il pétrocze Caly
Analizowana cecha populaciji 2016 roku 2016 roku 2016 rok
llos¢ prowadzonych procedur ,Niebieskie Karty” 279 254 436
Liczba rodzin objetych pomoca 249 214 355
rodziny zgtoszone pierwszy raz do ZI 126 70 196
w tym: rodziny zgtoszone kolejny raz do ZI 123 144 159
. . z 2015 roku z | pétrocza 2016 przeniesione na 2017
rodziny z innego okresu statystycznego 80 74 66
Charakterystyka wg pfci
Osoby doswiadczajgce przemocy razem 285 266 447
kobiety 234 226 361
w tym: mezczyzni 27 19 45
dzieci 24 21 41
Osoby stosujgce przemoc razem 280 259 439
kobiety 27 17 50
w tym: mezczyzni 251 242 387
dzieci 2 0 2
Charakterystyka wg rodzajéw stosowanej przemocy
psychicznej 272 254 436
Liczba os6b doswiadczajacych fizycznej 177 148 292
przemocy ekonomicznej 88 76 121
seksualnej 10 12 22
zaniedbania 46 39 63
Charakterystyka wg relacji rodzinnych
w zwigzkach formalnych i nieformalnych 192 173 292
Przemoc dorostych wobec niepetnoletnich dzieci 15 15 30
wobeq innych 0séb (np. rodzicéw dorostego 65 53 97
rodzenstwa)
jednoczesnie wobec kilku oséb 7 13 17
Charakterystyka wg statusu materialnego
korzystajgce z pomocy materialnej OPS 67 46 91
Rodziny
nie korzystajgce z pomocy materialnej OPS 182 168 264
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Charakterystyka wg dzielnic miasta

| pétrocze Il péirocze
Dzielnica
I. rodzin |. oséb I. mieszk. % I. rodzin I. oséb I. mieszk. %

Boguszowice Osiedle 60 210 10 716 1,96 40 150 10 617 1,41
Boguszowice Stare 18 64 7627 0,84 15 55 7 615 0,72
Chwatowice 30 81 7 493 1,08 19 53 7 454 0,71
Chwatecice 4 14 1828 0,77 0 0 1831 0,00
Golejow 3 8 2276 0,35 2 4 2288 0,17
Gotartowice 5 11 3578 0,31 7 26 3585 0,73
Grabownia 1 3 755 0,40 1 3 763 0,39
Kamien 2 6 4 309 0,14 4 15 4 329 0,35
Ktokocin 5 20 2571 0,78 4 17 2588 0,66
Ligota — Ligocka Kuznia 9 36 3885 0,93 8 30 3916 0,77
Meksyk 1 2 2634 0,08 4 13 2634 0,49
Niedobczyce 17 60 12 248 0,49 13 36 12 241 0,29
Niewiadom 4 17 4 641 0,37 4 14 4621 0,30
Maroko-Nowiny 28 89 18 616 0,48 30 102 18 465 0,55
Ochojec 3 12 2029 0,59 1 2 2038 0,10
Orzepowice 1 3 3474 0,09 2 7 3483 0,20
Paruszowiec-Piaski 16 60 4 404 1,36 23 93 4411 2,11
Popieléw 1 4 3294 0,12 1 3 3300 0,09
Radziejow 3 13 1876 0,69 4 17 1863 0,91
Rybnicka Kuznia 4 13 3602 0,36 1 4 3561 0,11
Rybnik — Pétnoc 3 11 7 460 0,15 2 5 7 402 0,07
Smolna 6 19 6 785 0,28 2 7 6724 0,10
Srédmiescie 16 46 7431 0,62 16 41 7 409 0,55
Stodoty 2 7 583 1,20 1 3 588 0,51
Wielopole 2 4 1916 0,21 5 16 1919 0,83
Zamystow 3 10 3287 0,30 4 13 3281 0,40
Zebrzydowice 2 5 3183 0,16 1 4 3207 0,12
suma 249 828 132501 0,62 214 733 132 133 0,55

Sredni czas trwania procedury to od 4 do 6 miesiecy i jest poréwnywalny z rokiem poprzednim. llo$é
pracy prowadzonej w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego w Rybniku jest poréwnywalna z poprzednim
rokiem.

Zasadniczymi celami dziatan Zespotu ds. Przemocy w 2017 roku beda:

praca socjalna i psychologiczna z czitonkami rodzin doswiadczajgcych przemocy,

realizacja zadan wynikajacych z procedury ,Niebieskie Karty”,

koordynowanie dziatan grup roboczych powotanych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego

w Rybniku,

organizowanie pracy Zespotu Interdyscyplinarnego w Rybniku,
uszczelnienie  wspéipracy z podmiotami  realizujgcymi
i przeszkolenie ich przedstawicieli w tym zakresie,
przewidywany jest rowniez udziat w  konkursach
dziatania z zakresu przeciwdziatania przemocy.

procedure

celem

.Niebieskie

pozyskania

Karty”

Srodkow

16



Il. Zadania powiatowe - Piecza Zastepcza

Do podstawowych zadan Pieczy Zastepczej, zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, nalezy kierowanie dzieci do pieczy zastepczej, prowadzenie spraw dotyczacych swiadczeh
na rzecz rodzin zastepczych (w tym w porozumieniu z innymi powiatami), prowadzenia spraw
odptatnoéci za pobyt w pieczy zastepczej, a takze organizowanie wsparcia i wyptata Swiadczen osobom
usamodzielnianym opuszczajgcym piecze zastepczg i inne placowki wskazane w ustawie o pomocy
spofeczne;.

Kierowanie dzieci do pieczy zastepczej

W 2016 roku w pieczy zastepczej przebywato 500* dzieci pochodzgcych z Rybnika:
1/ wrodzinnej pieczy zastepczej - 379 dzieci,

2/ w instytucjonalnej pieczy zastepczej - 132 dzieci.

* 3 dzieci przebywato w instytucjonalnej, a nastepnie rodzinnej pieczy zastepczej; 5 dzieci przebywato w rodzinnej pieczy zastepczej,
a nastgpnie w instytucjonalnej pieczy zastepczej; 1 dziecko przebywato w rodzinnej pieczy zastgpczej, a nastepnie w instytucjonalnej
pieczy zastepczej, po czym powrdcito do rodziny zastepczej — wobec powyzszego wyzej podane warto$ci nie sumujg sie.

Na terenie miasta Rybnika w pieczy zastepczej przebywato 500 dzieci, z czego:

1/ wrodzinnej pieczy zastepczej - 369 dzieci,(w tym 43 dzieci pochodzgcych spoza terenu Rybnika)*,

2/ w instytucjonalnej pieczy zastepczej - 131 dzieci (w tym 31 dzieci pochodzacych spoza terenu

Rybnika)**.

* Wliczono 39 dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych zawodowych zamieszkujgcych poza Miastem Rybnikiem, wobec ktérych
zadania zwigzane z ich funkcjonowaniem przejeto Miasto Rybnik na podstawie porozumien zawartych z poszczegolnymi starostami,
w mysl art. 54 ust. 3c.

** 3 dzieci przebywato w instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie miasta, nastepnie przeniesione do instytucjonalnej pieczy poza
Rybnikiem.

Na terenie miasta Rybnika w pieczy zastepczej umieszczono 123 dzieci, z czego w:
1/ rodzinnej pieczy zastepczej - 74 dzieci (w tym 7 dzieci pochodzgcych spoza terenu Rybnika),
2/ instytucjonalnej pieczy zastepczej - 49 dzieci (w tym 8 dzieci pochodzgcych spoza terenu Rybnika).

Poza miastem Rybnikiem w pieczy zastepczej przebywato 89 dzieci pochodzgcych z naszego miasta:

1/ rodzinna piecza zastepczej - 53*

2/ instytucjonalnej pieczy zastepczej - 36.

* Nie wliczono 39 dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych zawodowych zamieszkujgcych poza Miastem Rybnikiem, wobec

ktorych zadania zwigzane z ich funkcjonowaniem przejgto Miasto Rybnik na podstawie porozumien zawartych z poszczegélnymi
starostami, w mysl art. 54 ust. 3c.

Poza miastem Rybnikiem w pieczy zastepczej umieszczono 5 dzieci pochodzacych z naszego miasta:
1/ rodzinna piecza zastepcza - 2,
2/ instytucjonalna piecza zastepcza - 3.

Na dzien 31 grudnia 2016 roku zrealizowano wszystkie postanowienia Sgdu dotyczgce umieszczenia
dzieci w pieczy zastepczej.

Pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej wspierajg rodzine w przekazaniu dziecka do placéwki
opiekunczo-wychowawczej i rodziny zastepczej, organizujg transport dziecka i jego opiekunéw do
placéwki lub Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej, gdzie nastepuje przekazanie dziecka rodzinie
zastepczej bagdz prowadzgcym rodzinny dom dziecka.

Z powiatami, na terenie ktérych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych przebywajg rybnickie dzieci
zawarte zostaly porozumienia na pokrycie ich kosztéw utrzymania. W zwigzku z tym na pokrycie
kosztow utrzymania matoletnich w placowkach Miasto Rybnik wydato - 1.595.158,65 zt.
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Liczba dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej w 2016 roku (na terenie Rybnika oraz poza miastem)

Piecza Zastepcza ogolna liczba dzieci dzieci z Rybnika dzieci spoza Rybnika

1.  Rodzinna piecza zastepcza 422 379 43

Rodziny zastepcze spokrewnione 157 144 13
w tym: Rodziny zastepcze niezawodowe 86 68 18

Rodziny zastepcze zawodowe 36 35 1

Pogotowia Rodzinne 36 34 2

Rodzinne Domy Dziecka 54 45 9

Rodziny zastepcze poza Rybnikiem 53 53* -
2. Instytucjonalna piecza zastepcza 169 138 31

Centrum Administracyjne Placowek

Opiekunczo-Wychowawczych 61 60 1
w tym: Dom Dziecka 73 43 30

Rodzinny Dom nr 1 —rozwigzane

z dniem 31.12.2015 ] ] ]

Rodzinny Dom nr 2 — rozwigzane ) ) )

z dniem 31.12.2015

Placowki opiek-wych. poza Rybnikiem 35 35 -
3.  Wszystkie dzieci 575 501 74

* Nie wliczono 39 dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych zawodowych zamieszkujgcych poza Miastem Rybnikiem, wobec

ktérych zadania zwigzane z ich funkcjonowaniem przejeto Miasto Rybnik na podstawie porozumien zawartych 2z poszczegdlinymi

starostami, w mys$| art. 54 ust. 3c.

ogodlna liczba dzieci oraz liczba dzieci z Rybnika z wierszy 1. Rodzinna piecza zastepcza i 2. Instytucjonalna piecza zastepcza nie

sumujg sie poniewaz:

- 3 dzieci przebywato w instytucjonalnej, a nastepnie w rodzinnej pieczy zastepczej,

- 5 dzieci przebywato w rodzinnej pieczy zastepczej, a nastepnie w instytucjonalnej pieczy zastepczej,

- 1 dziecko przebywato w rodzinnej pieczy zastepczej, a nastepnie w instytucjonalnej pieczy zastepczej, po czym powrdcito do rodziny
zastepczej,

- 3 dzieci zmienito instytucjonalng piecze zastepczg na terenie Rybnika,

- 4 dzieci przebywato w instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie Rybnika i poza Rybnikiem.

*k

Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w 2016 roku

Piecza Zastepcza ogolna liczba dzieci dzieci z Rybnika dz’:e;t;:iic;za
1. Rodzinna Piecza Zastepcza 76 69 7
Rodziny zastepcze spokrewnione 13 12 1
w tym: Rodziny zastepcze niezawodowe 25 22 3
Rodziny zastepcze zawodowe 7 6 1
Pogotowia Rodzinne 17 15 2
Rodzinne Domy Dziecka 12 12 -
Rodziny zastgpcze poza Rybnikiem 2 2 -
2. Instytucjonalna piecza zastepcza 52 44 8

Centrum Administracyjne Placowek 31 31 )
Opiekunczo -Wychowawczych

w tym Dom Dziecka 18 10 8
Rodzinny Dom nr 1 — rozwigzane
z dniem 31.12.2015

Rodzinny Dom nr 2 — rozwigzane
z dniem 31.12.2015

Placowki opiek-wych. poza Rybnikiem 3 3 -

3.  Wszystkie dzieci 123* 113 15

* ogdlna liczba dzieci umieszczonych oraz liczba dzieci z Rybnika z wierszy 1. Rodzinna piecza zastepcza i 2. Instytucjonalna piecza
zastepcza nie sumuja sie poniewaz:
- 2 dzieci umieszczonych w instytucjonalnej, a nastepnie w rodzinnej pieczy zastepczej,
- 1 dziecko umieszczone w instytucjonalnej pieczy zastepczej, po czym powrdcito do rodziny zastepczej,
- 2 dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie miasta nastepnie przeniesione do instytucjonalnej pieczy poza
Rybnikiem.
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Rodzinna piecza zastepcza

W Rybniku w 2016 roku funkcjonowato tgcznie 193 rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka.

Rodzinna piecza zastepcza Liczba Uwagi
Rodziny zastepcze i rodzinne domy 193 )
dziecka ogétem
Spokrewnione rodziny zastepcze 121 -
Niezawodowe rodziny zastepcze 51 -
Zawodowe rodziny zastepcze 8 W tym 1 posmdgjace_ umowy z Rypnlklem a zamieszkate
poza terenem miasta; z jedng rodzing rozwigzano umowe
Zawodowe rodziny zastgpcze petnigce 7 W tym 4 posiadajgce umowy z Rybnikiem a zamieszkate
funkcje pogotowia rodzinnego poza terenem miasta; z jedng rodzing rozwigzano umowe
W tym 1 posiadajacy umowe z Rybnikiem a zamieszkaty
. . poza terenem miasta; w tym 2 rodzinne domy dziecka
Rodzinne domy dziecka 6 . X . R
powstate z rozwigzanych placéwek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego

W 2016 roku zostata zawigzana jedna nowa rodzina zastepcza zawodowa, jedna rodzine zastepczg
zawodowg rozwigzano, dwie placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego zostaly
przeksztatcone w rodzinne domy dziecka.

W zwigzku z realizacjg zadan pieczy zastepczej podpisano 21 umoéw z osobami do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich, z czego z 10 osobami do pomocy
w rodzinach zastepczych zawodowych, 8 w rodzinnych domach dziecka i 3 rodzinach zastepczych
niezawodowych.

Swiadczenia dla rodzin zastepczych i odptatno$é za pobyt dzieci w pieczy zastepczej

Koszty utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych - 3.701.433,34 zt, wtym na:
wynagrodzenie dla rodzin zastepczych zawodowych, rodzinnych domoéw dziecka, rodzin pomocowych
i 0séb do pomocy - 818.572,62 zt.

Miasto Rybnik ponosito wydatki na pokrycie kosztéw utrzymania dla 53 dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych na terenie innych powiatdw, na tgczng kwote w wysokosci - 650.026,29 zt.

Od kwietnia 2016 roku OPS realizuje wypfaty, w ramach Programu 500+ finansowanego z budzetu
panstwa, dodatku wychowawczego do swiadczen na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci (do 18 roku
zycia) w rodzinnej pieczy zastepczej. W roku 2016 dodatek wyptacono na rzecz 301 dzieci,
a poniesione koszty wraz z kosztami obstugi wyniosty 1.142.057,45 zi.

Miasto Rybnik w 2016 roku poniosto rowniez wydatki na utrzymanie 4 dzieci w Zaktadzie Leczniczo-
Opiekunczym w wysokosci 117.852,62 zt.

W 2016 roku wszczeto wobec 189 o0sdb (rodzice, petnoletni wychowankowie) postepowania
administracyjne w sprawie ustalania odptatnosci za pobyt w pieczy zastepczej. W wyniku prowadzonych
postepowan administracyjnych w 2016 roku wydano 364 decyzje, w tym:

- 312 decyzji odstepujgcych od ustalania opfaty,

- 18 decyzji ustalajacych odptatnosé oséb zobowigzanych,

- 34 innych.

19



Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym

Z pomocy w usamodzielnieniu skorzystato 129 osé6b, a w tym:

1/ 53 petnoletnich wychowankdw rodzin zastepczych skorzystato z pomocy pienieznej na tgczng kwote
w wysokosci - 277.970 zt, z czego na:

a/ kontynuowanie nauki w wysokos$ci - 202.238 z} - dla 48 wychowankdw,

b/ usamodzielnienie w wysokosci - 47.850zt - dla 12 wychowankdw,

¢/ zagospodarowanie w wysokosci - 27.882zt - dla 14 wychowankdw.

2/ 61 pemnoletnich wychowankéw placéwek opiekunczo-wychowawczych skorzystalo z pomocy
pienieznej na tgczng kwote w wysokosci - 311.194 zt, a wtym na:

a/ kontynuowanie nauki w wysokosci - 205.459zt - dla 54 wychowankéw,
b/ usamodzielnienie w wysokosci - 85.235zt - dla 18 wychowankéw,
¢/ zagospodarowanie w wysokosci - 19500zt - dla 13 wychowankdw,

d/ pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych - 1.000 zt - dla 1 wychowanka.

3/ 15 petnoletnich wychowankéw domoéw pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnej
intelektualnie, domow dla matek z matoletnimi dziec¢mi i kobiet w cigzy oraz schronisk dla nieletnich,
zaktadéw poprawczych, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw
wychowawczych, miodziezowych o$rodkéw socjoterapii zapewniajgcy catodobowg opieke
i mtodziezowych osrodkéw wychowawczych skorzystatlo z pomocy pienieznej na tgczng kwote
- 83.000 zt,a wtym na:

a/ kontynuowanie nauki w wysokosci - 48.560 zt - dla 12 wychowankdw,

b/ usamodzielnienie w wysokosci - 13.776 zt - dla 4 wychowankow,

¢/ zagospodarowanie w wysokosci - 20.664 zt - dla 4 wychowankow.

Ze wszystkimi usamodzielnianymi wychowankami prowadzona byta praca socjalna, dla 25 z nich
pracownik socjalny prowadzgcy usamodzielnienia byt opiekunem usamodzielnienia.

W Rybniku funkcjonujg 2 mieszkania chronione dla usamodzielnianych wychowankéw, z ktérych
korzystato 8 wychowankéw placowek oraz rodzin zastepczych. 15 innych wychowankéw rodzin
zastepczych oraz placowek opiekunczo-wychowawczych otrzymato mieszkanie z zasobdéw Miasta
Rybnika. Ponadto w 2016 r. OSrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku uzyskat trzecie mieszkanie
chronione dla oséb usamodzielnianych, ktdre jest w trakcie przystosowania.

Pozostate zadania z_zakresu pieczy zastepczej

Zadania z zakresu pieczy zastepczej wykonywano we wspotpracy z sgdem opiekunczym oraz
z Osrodkiem Rodzinnej Pieczy Zastepczej (w zakresie kierowania dzieci do pieczy zastepczej oraz
sprawowania nadzoru nad realizacja umow z zawodowymi rodzinami zastepczymi i rodzinami
pomocowymi).

Na zlecenie sgdu opiekunczego przygotowywano 6 opinii o kandydatach na rodziny zastepcze.

Przeprowadzono kontrole w 5 rodzinach zastepczych zawodowych — przeprowadzona kontrola nie
wykazata nieprawidtowosci w petnieniu zadania opieki i wychowania powierzonych dzieci.

Ponadto zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej prowadzony jest Rejestr
Rodzin Zastepczych (niezawodowych i zawodowych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka),
a jego wypisy przekazane sg do Sadu Rejonowego w Rybniku.

Dziat Pieczy Zastepczej przygotowuje wydawanie zezwolen na prowadzenie placowek wsparcia
dziennego, ktére z upowaznienia Prezydenta Miasta Rybnika wydaje Dyrektor OPS. W roku 2016
wydano 6 zezwolen, w tym 1 tymczasowe.
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W 2016 roku Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej nie ogtosito w ramach Resortowego Programu
wspierania rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej konkursu na dofinansowanie m. in. wynagrodzen dla
powstatych w 2016 roku rodzinnych doméw dziecka i zawodowych rodzin zastepczych oraz swiadczen
dla powstatych w 2016 roku rodzin zastepczych oraz konkursu w ramach dotacji z Rezerwy celowej na
Swiadczenia dla rodzin zastepczych spokrewnionych powstatych przed 2016 rokiem.

Zestawienie potrzeb zgodnie z art. 182 ust. 5 ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej

W zwigzku z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej obligujgcymi do
umieszczania dzieci do lat 10 w rodzinnej pieczy zastepczej oraz regulujgcych liczbe dzieci w rodzinie
zastepczej (nie wiecej niz 3 dzieci) koniecznym jest dalsze zwiekszanie liczby rodzin zastepczych
zawodowych, w tym petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego. Planowane jest zatozenie 3 rodzin
zastepczych zawodowych, w tym 1 petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego.

I11. Swiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny, zasilek dla opiekuna
oraz swiadczenie wychowawcze:

Planowany budzet Dziatu Swiadczenn Rodzinnych w omawianym okresie na realizacje zadan stanowit
kwote w wysokosci — 90.092.681 zt, z czego 89.761.391 zt to budzet panstwa i 331.290 zt to budzet
gminy. Wydatki zamknety sie na poziomie kwoty w wysokosci - 89.702.065 zt, z czego 89.431.933 zt
to wydatki budzetu panstwa i 270.132 zt to wydatki budzetu gminy.

Poniesiono wydatki z tytutu:
1. Swiadczen rodzinnych na kwote 26.986.779 zt, wydajgc w tym zakresie 8.752 decyzje,

awtym na:

1. Zasitki rodzinne wraz z dodatkami — 9.032.193 zi,

2. Swiadczenia opiekuncze — 11.949.019 zi,

3. Jednorazowg zapomoge z tytutu urodzenia dziecka — 1.174.000 zi,
4. Jednorazowg zapomoge ze srodkéw gminy — 15.000 zi,

5. Swiadczenie rodzicielskie — 4.816.567 zt.

Zwroty nienaleznie pobranych $wiadczen — 105.661 zi.

Optacania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe — 1.300.308 zi.

Optacania skfadek na ubezpieczenie zdrowotne swiadczeniobiorcow — 106.312 zi.

Wydatkéw na obstuge swiadczen rodzinnych — budzet panstwa — 666.651 zi.

Wydatkoéw na obstuge swiadczen rodzinnych — budzet gminy — 130.126 zt.

7. Funduszu alimentacyjnego wydano - 1.272 decyzje i wyptacono $wiadczenia osobom
uprawnionym do alimentéw na kwote - 5.477.102 zt.

8. Zwrotu nienaleznie pobranego funduszu - 73.803 zi.
9. Woydatkéw na obstuge funduszu alimentacyjnego - budzet panstwa - 155.621 zi.

o Uk wN

10. Wydatkéw na obstuge funduszu alimentacyjnego - budzet gminy 124.093 zt.
11. Zwrotu przez diuznikdw alimentacyjnych - 981.397 zt z czego w gminie Rybnik pozostato
184.488 zi.

12. Zasitku dla opiekuna w wysokosci 637.664 zt, w tym:
- zasitek dla opiekuna — 501.072 zi,
- optacania skfadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe — 96.288 zi,
- opfacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne swiadczeniobiorcow — 7.861 zi,
- wydatki na obstuge zasitku dla opiekuna — budzet panstwa — 39.391 zi,
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- wydatki na obstuge zasitku dla opiekuna — budzet gminy — 913 z}.
13. Swiadczen wychowawczych na kwote 53.754.040 zt, wydajgc w tym zakresie 10.479 decyzji.
14. Wydatkéw na obstuge swiadczen wychowawczych — budzet panstwa — 469.681 zi.
15. Zwroty nienaleznie pobranych $wiadczerh wychowawczych — 5.100 zt.

1IV. Rehabilitacja spoleczna os6b niepelnosprawnych

W roku 2016 wysokos¢ srodkéw PFRON na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej
wynosita 2 115 817,00 zt. Na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b  niepetnosprawnych
(t. Dz. U. z 2016r. poz. 2046), Prezes Zarzagdu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych przekazuje $rodki samorzgdom powiatowym na realizacje okreslonych zadan
z zakresu zatrudniania i rehabilitacji zawodowej oraz rehabilitacji spotecznej osdb niepetnosprawnych
wedtug algorytmu.

Z kolei w mysl art. 35a ust. 3 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych Rada Miasta Rybnika w formie uchwaty okre$la zadania, na ktére przeznacza
przedmiotowe srodki.

Z uwagi na niewystarczajgcy limit przyznanych $rodkéw finansowych Rada Miasta Rybnika
na podstawie Uchwaty nr 317/XIX/2016 z dnia 10 marca 2016 r. nie okreslita dofinansowania
uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym jako zadania, na ktdre przeznacza $rodki pieniezne.
W zwigzku z powyzszym w 2016 roku zadanie to nie zostato zrealizowane.

Natomiast $rodki w wysokosci 2 115 817,00 zt przeznaczone na realizacje zadan z rehabilitacji
spotecznej przeznaczono na nastepujace zadania:

Wydatkowanie srodkéw w roku 2016 z podziatem na rodzaje realizowanych zadan

. Plan. na rok wg Whioski 'Kwota llo$é wnioskow Ogotem srodki
Zadanie realizowanych . whnioskowana )
, ztozone zrealizowanych/ wydatkowane
zadan w zt. w zt BN
w tym dzieci w zth
Zaopatrz. ortopedyczne 1012 538 699,54 955/122 524 786,92
Sprzet rehabilitacyjny 18 32348,19 16/4 17 550,08
Razem : OR, SR 542 337,00 1030 571 047,73 971/126 542 337,00
Turnusy rehabilitacyjne 0,00 281 0/0 0,00
Bariery techniczne 38 164 233,85 31/1 90 078,50
Bariery w komunikowaniu sie 19 57 163,84 15/1 25914,00
Bariery architektoniczne 32 301 712,00 15 108 222,95
Razem bariery funkcjonalne 224 216,00 89 523 109,69 61/2 224 215,45
Sport, kultura, rekreacja 5 600,00 1 13 680,00 1 5 600,00
WTZ 1343 664,00 1343 664,00
Razem zadania 2115 817,00 1401 1107 837,42 1033 2115 816,45
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Wysokos¢ srodkow, ktérymi dysponowat powiat nie pozwolita na pozytywne rozpatrzenie wszystkich
uzasadnionych merytorycznie wnioskéw w ramach poszczegdlnych zadan.

- art. 36 Ustawy dot. zlecania zdan fundacjom i organizacjom pozarzadowym,
- oraz ustug tlumacza jezyka migowego =z powodu braku zainteresowania ze strony
potencjalnych wnioskodawcow.

W prowadzonej przez Dziat Pomocy Osobom Niepetnosprawnym Bazie Danych 0Oséb
Niepetnosprawnych, na koniec 2016 roku zarejestrowanych bylo 7 183 osoby, z czego 3 868
kobiet i 3315 mezczyzn, w tym 541 dzieci i mtodziezy do 19 roku zycia.

Informacje z bazy wykorzystywane byly zaréwno przez pracownikéw dziatu jak réwniez pracownikéw
innych dziatéw tut. Osrodka w celu np.: weryfikacji informacji o klientach na prosbe sadéw, Policji,
kuratoréw, fundacji, itd. Dane stuzyly réwniez jako dopetnienie informacji przy pisaniu przez
pracownikow tut. Osrodka projektow.

W roku 2016 Osrodek realizowat wspodlnie z CRIR Bushido Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreaciji
w Rybniku ,Program wsparcia dla niepetnosprawnych mieszkancéow Miasta Rybnika w dostepie do
rehabilitacji na lata 2016-2018”. W ramach programu w miesigcach od maja do grudnia przyjeto 67
wnioskow i skierowano do rehabilitacji 67 oséb.

V. Zamowienia Publiczne

W ramach realizacji ustawy Prawo zamowien publicznych zgodnie z art. 39 zostaty przeprowadzone
nastepujgce postepowania przetargowe:

1) Sukcesywny zakup wraz z dostawg zastepczych Srodkéw ptatniczych zwanych popularnie bonami
dla podopiecznych O$rodka Pomocy Spotecznej w Rybniku. Wartos¢ umowy 240 000,00 zi
netto/brutto,

2) Zmiana sposobu uzytkowania pomieszczen bytlego baru na pomieszczenia administracyjno -
biurowe dla realizacji $wiadczen rodzinnych - Program rodzina 500 +. Wartos¢ umowy
235 033,31 zt brutto,

3) Zakup i dostawa sprzetu komputerowego na potrzeby Os$Srodka Pomocy Spotecznej
z podziatem na zadania: Zadanie nr 1 : ,Zakup i dostawa komputerow wraz
z oprogramowaniem na potrzeby Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku w ramach realizacji
Swiadczen rodzinnych - Program Rodzina 500 plus”. Zadanie nr 2: ,Zakup i dostawa drukarek na
potrzeby Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku w ramach realizacji $wiadczeh rodzinnych -
Program Rodzina 500 plus”. Zadanie nr 3: ,Zakup i dostawa drukarki na potrzeby Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rybniku w ramach realizacji projektu Alternatywa z RPO WSL 2014 - 2020”.
Warto$¢ umowy dla Zadania nr 1 - 60 695,58 zt brutto, oraz dla Zadania nr 2 - 7 950,72 z}
brutto, natomiast Zadanie nr 3 zostato uniewaznione,

4) Wykonanie instalacji klimatyzacji w wybranych pomieszczeniach Osrodka Pomocy Spotecznej
przy ul. Zuzlowej 25 w Rybniku. Zakres prac obejmuje wykonanie instalacji klimatyzacji we
wszystkich pomieszczeniach biurowych, sali konferencyjnej oraz korytarzu na parterze. Warto$é
umowy 315 837,89 zt brutto,

5) Zakup i dostawa czesci i akcesoriow komputerowych w postaci zasilaczy oraz podzespotow
serwera na potrzeby Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku w ramach realizacji $wiadczen
rodzinnych - Program Rodzina 500 plus.
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6)

7

8)

9)

Przedmiot zamowienia zostat podzielony na dwa na zadania: Zadanie nr 1. Dostawa zasilaczy
UPS. Zadanie nr 2: Dostawa podzespotéw serwera. Wartos¢ umowy dla Zadania nr 1 - 4 383,72 zt
brutto natomiast Zadanie nr 2 zostalo uniewaznione,

Zakup i dostawa czesci oraz akcesoriow komputerowych na potrzeby Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rybniku, w postaci podzespotéw serwera w ramach realizacji $wiadczen rodzinnych - Program
Rodzina 500 plus. Wartosé umowy 19 939,53 zt brutto,

Wykonywanie ustug specjalistycznych sSwiadczonych na rzecz oséb dorostych i dzieci
z zaburzeniami psychicznymi. Warto$¢ umowy 16 000,00 zt netto/brutto,

Wykonywanie ustug specjalistycznych sSwiadczonych na rzecz oséb dorostych i dzieci
z zaburzeniami psychicznymi. Warto$¢ umowy 10 000,00 zi netto/brutto,

Wykonywanie ustug opiekunczych, tzw. podstawowych, pielegnacyjnych, specjalistycznych oraz
specjalistycznych swiadczonych na rzecz oséb dorostych i dzieci z zaburzeniami psychicznymi.
Przedmiot zamoéwienia zostat podzielony na dwa zadania: Zadanie nr 1: Wykonywanie ustug
opiekuhczych tzw. podstawowych, pielegnacyjnych, specjalistycznych swiadczonych na rzecz
0s6b dorostych i dzieci.

Zadanie nr 2: Wykonywanie ustug specjalistycznych swiadczonych na rzecz oséb dorostych
i dzieci z zaburzeniami psychicznymi. Wartos¢ umowy dla Zadania nr 1 - 450 000,00 zt
netto/brutto oraz dla Zadania nr 2 - 144 000,00 zt netto/brutto.

Dodatkowo Osrodek Pomocy Spotecznej na podstawie art. 25 ust. 1, 4 i 5 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, oraz art. 11 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie ogtosit otwarte konkursy ofert dla zadania
0 nazwie:

1)

2)

,Prowadzenie Dziennego Domu ,Senior - Wigor” w Rybniku przy ul. Stanistawa Konarskiego 49”.
Wartosé srodkoéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania publicznego wyniosta
324 096,00 zt,

~Zapewnienie schronienia wraz z wyzywieniem dla oséb bezdomnych z terenu miasta”. Wysokos$c¢
Srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania publicznego wyniosta lgcznie:
932 898,00 zt.

Dziat Administracyjno - Gospodarczy nadzorowat rowniez wykonywanie prac spotecznie uzytecznych.
Prace te byty wykonywane w okresie od stycznia 2016 r. do grudnia 2016 r. przez osoby skierowane
przez Powiatowy Urzad Pracy. Prace tg w Osrodku Pomocy Spotecznej swiadczyty tgcznie 3 osoby.
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VIll. Stan zatrudnienia i wykorzystania etatow na dzien 31.12.2016 rok

Wyszczegolnienie

Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku Dziat - 852

Rozdziat — 85219
Pomoc spoteczna

Rozdziat — 85206
Zespot Asysty Rodzinnej

Rozdziat — 85212
Dziat Swiadczen Rodzinnych

Planowany stan etatow

na 31.12.2016 119,50 6,00 20,00 + 6,50*
Stan zatrudnienia
na dzien 31.12.2016 128,50 6,00 19,75 + 6,50*

Zatrudnienie w ramach
umow na czas
zastepstwa
W zwigzku
z diugotrwatym
zwolnieniem lekarskim

Dziat Pomocy Srodowiskowej

7 etatéw (7 oso6b) —
zastepstwo na stanowisku:
- pracownik socjalny

Dziat Organizacyjny
i Spraw Pracowniczych
1 etat (1 osoba) —
zastepstwo na stanowisku:
- inspektor

Dziat Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym
1 etat (1 osoba) —
zastepstwo na stanowisku:
- st. Inspektor

RAZEM: 9 etatéw (9 osé6b)

Zespot Asysty Rodzinnej
0,5 etatu (1 osoba) —
zastepstwo na stanowisku:
- asystent rodziny

RAZEM: 0,5 etatu (1 osoba)

Dziat Swiadczeri Rodzinnych

brak zastepstw

Stan etatowy wynikajgcy
z rozwigzanych
uméw o prace

Wakat: 0
wszystkie etaty
zagospodarowane

Wakat: 0
wszystkie etaty
zagospodarowane

Wakat: 0.25
- informatyk — 0,25 etatu

Zapotrzebowanie
zwiekszenia limitu
etatéow na rok 2017

5,0 etatéw na stanowisku —
pracownik socjalny
3,50 etatu na stanowiskach
urzedniczych

5,00 etatéw na stanowisku —
asystent rodziny

*etaty przeznaczone na realizacje zadan 500+

Stan zatrudnienia i wykorzystania etatow w projektach dotowanych ze

srodkow U.E. i MPPiS

Wyszczegolnienie

Projekt ,,ALTERNATYWA”
Dzial - 852 Rozdziat - 85295

Asystent rodziny — MPPiS - 2015
Dziat — 852 Rozdziat - 85206

Planowany stan etatow
na 31.12.2016

8,00

5,50

Stan zatrudnienia
na dzien 31.12.2016

6,00

5,50

Zatrudnienie w ramach
uméw na czas zastepstwa

brak zastepstw

brak zastepstw

Stan etatowy wynikajgcy
z rozwigzanych umoéw o prace

Wakat: 2,00 etaty

brak wakatow
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Zestawienie zatrudnienia na stanowiskach pracy (stan na 31.12.2016 rok)

Liczba pracownikéw na danym stanowisku

L.p. Stanowiska OPS DSR Lacznie OPS i DSR
Osoby Etaty Osoby | Etaty Osoby Etaty
1 Dyrektor Osrodka i jego zastepca 2 2,00 - - 2 2,00
2 Radca prawny - - - - - -
3 Kierownicy i Zastepcy Kierownikéw Dziatéw i Sekciji 20 20,00 2 2,00 22 22,00
4 Pracownicy socjalni 71 70,00 - 71 70,00
w tym: pracownicy w punktach terenowych 62 62,00 - - 62 62,00
5 Psycholog 1 0,50 - - 1 0,50
6 Specjalista ds. pedagogicznych 1 0,50 - - 1 0,50
7 Asystenci rodziny 11 10,50 - - 11 10,50
8 Pracownicy administracyjni 40 38,50 23 23 63 61,50
9 Pomoc administracyjna 1 1,00 - - 1 1,00
10 Pozostali pracownicy (konserwator, kierowca i rob. 3 3.00 P 1,25 5 425
Gospodarczy)
Razem: 150 146,00 27 26,25 177 172,25
Zestawienie dotyczace studiow wyzszych pracownikéw Osrodka
dofinansowywanych przez pracodawce (stan na 31.12.2016 rok)
Kierunek studiow Kwota
L.p. magisterskie Liczba Zajmowane doflnr?ir;sowa
gis i licencjackie pracownikéow stanowisko
o specjalnosci: za 1 semestr
1. Mediacje i negocjacje - 2 asystent rodziny 800,-zt
2. Planowanie strategiczne - 1 Kierownik Zespotu 800,- zt
z elementami superwizji Asysty Rodzinnej
3. - praca socjalna 2 asystent rodziny 800,- zt
Zestawienie dot. wyksztatcenia pracownikéw OPS Rybnik na dzien 31.12.2016 rok
Liczba Wyksztatcenie
pracownikow
L.p. Stanowiska na danym magisterskie wvisze zasadnicze
stanowisku lub wyzsze niz yz . . zawodowe
zawodowe srednie P
magr 1 nizsze
1 Dyrektor Osrodka i jego 5 5 ) ) )
zastepca
Kierownicy i Zastepcy
2. Kierownikéw Dziatow 22 20 - 2 -
i Sekcji Punktow/Zespotow
3. Pracownicy socjalni 71 46 7 18 -
4. Pozostali pracownicy 82 54 11 14 3
Razem 177 122 18 34 3

26




Szkolenia pracownikéw Osrodka w 2016 roku

Liczba Liczba pracownikéw
Lp. Dziat Osrodka przeszkolonych Poniesione bioracych udziat w
pracownikow koszty bezptatnych szkoleniach,
seminariach, konferencjach

1. Administracyjno- Gospodarczy 1 950,00 zt -
2. Finansowo — Ksiegowy 6 2867,00 z 3
3. Dyrekcja 2 0,00 zt 2
4. Ustug 4 637,10 zt 1
5. Pomocy Srodowiskowej 31 1830,50 zt 21
6. Organizacyjny i Spraw Pracowniczych 5 1558,00 zt 3
7. Pomocy Osobom Niepetnosprawnym 2 102,70 z 1
8. Pieczy Zastepczej 5 1671,00 zt 1
9. Swiadczen Rodzinnych 9 5560,00 zt -
10. Zespot ds. Przemocy 5 352,70 zt 4
11. Zespoty Projektowe 1 0,00 zt 1
12. | Administrator Bezpieczenstwa Informacji 1 499,00 zt -

RAZEM 72 16 028,00 zt 37

Catosciowe zestawienie wszystkich zakreséw tematycznych

zawodowego pracownikow poszczegolnych dziatow.

réznorodnych form doskonalenia

Dziat Temat Rodzaj Llczbg ) Poniesione Te_rr_nln/
pracownikéw koszty miejsce
- . Zamowienia publiczne
Adg‘;glsérglaczl}(lgo - z uwzglednieniem nowelizacji szkolenie 1 950,00 zt 17_K1a8t.gv?li§gm
p Y z 22 czerwca 2016 roku
Najnowsze zmiany w systemie . 20.01.2016
ubezpieczen spotecznych szkolenie 2 520,00 Rybnik
Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w 2016 r. Najnowsze szkolenie 1 339 00 7t 04.05.2016
orzecznictwo oraz wyjasnienia ’ Katowice
Ministerstwa Finansow
Nowe zasady rachunkowosci
) i sprawozdawczos$ci zadan zleconych . 12.05.2016
Flnalnsowo - jednostkom samorzadu terytorialnego szkolenie 2 698,00 2 Katowice
Ksiggowy w 2016 r. — wybrane zagadnienia
Potracenia z wynagrodzen szkolenie 1 35000 2t 17.05.2016
pracowniczych ’ Katowice
Najnowsze zmiany w systemie szkolenie 1 260.00 zt 19.07.2016
ubezpieczen spotecznych ’ Rybnik
Szkolenie dot. centralizacji VAT szkolenie 2 0,00 zt 19’25)‘/%)?1}i016
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Szkolenie dot. systemu do obstugi VAT

szkolenie

0,00 z

24.11.2016

Rybnik
Podatek dochodowy od os6b
flzycznych w zakla_(_jach pracy — szkolenie 1 350,00 zt 15.12.2_016
przygotowanie do akcji wymiarowej za Katowice
rok 2016
Zmiany na 2017 rok — wynagrodzenie 21.12.2016
minimalne zleceniobiorcéw i umowy szkolenie 1 350,00 z R k;nik
zlecenia w nowym stanie prawnym Y
Standardy ustug pomocy i integracji warsztaty 1 0,00 zt 04.02.2_016
spofecznej Katowice
Konwen_CJa ONZ o prawach oso6b konferencja 1 0,00 zt 31.03.2_016
niepetnosprawnych Katowice
Dyrekcja
Polsko — czeskie doswiadczenia . 18.05.2016
” . konferencja 1 0,00 z . ;
w zakresie pomocy spotecznej Bielsko-Biata
Wspotczesne wyzwania pracy konferencja 1 0,00 zt 09.12.2'016
z rodzing Katowice
Kierowanie do Domu Pomocy
Spotecznej oraz specjalistyczne ustugi szkolenie 1 329,00 zt 22'06'2.016
A atowice
opiekuncze
Ustug Dopalacze — prof_llakt)_/ka, interwencja, szkolenie 1 0,00 zt 15-16.09:2016
dziatanie Katowice
Procedury i nastepstV\_/a prawne szkolenie 3 308,10 zt 05-06.10._2016
ubezwiasnowolnienia Rybnik
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
— dylematy i rozwigzania w praktyce —
Procedura Nleblgskle I_(_any — praca. szkolenie 1 290,00 2t 28.04.2_016
z osobami doznajgcymi i stosujgcymi Katowice
przemoc — techniki skutecznego
motywowania
Polsko — czeskie doswiadczenia . 18.05.2016
” . konferencja 1 0,00 zt . ;
w zakresie pomocy spotecznej Bielsko-Biata
Rewitalizacja — Kultura — Innowacje.
Wspotczesne wyzwania pracy konferencja 6 0,00 zt 2;‘05'2.016
h atowice
z rodzing
Przemoc w rodzinie z problemem 21-23.09.2016
alkoholowym — interwencja i pomoc, . 05-07.10.2016
Pomoc z elementami bezpieczenstwa dla szkolenie 4 0,002 19-21.10.2016
5 locy pracownikow pierwszego kontaktu Miléwka
Srodowiskowej
Adolescencja — kryzysy i podstawowe 29.09.2016
dylematy okresu dojrzewania warsztaty 2 0,00zt Katowice
Procedury i nastepstV\(a prawne szkolenie 15 1 540,50 z4 05-06.10.2016
ubezwtasnowolnienia Rybnik
S . . 03.11.2016
?
Uzaleznienia drogg do(ni)kad? konferencja 2 0,00 z Katowice
. ) ) 09-10.11.2016
Wizyta study!na_po Qbszarach wizyta 4 0,00 zt Lods
rewitalizacji studyjna 5 A
yrardow
Systemowe mozliwosci wspierania
0s06b z niepetnosprawnoscia — dobre konferencja 4 0,00 z 2?3';,{10' ri?;(a

praktyki
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Praca z ofiarg przemocy ze

szczegolnym uwzglednieniem 29.11-
syndromu sztokholmskiego, PTSD szkolenie 0,00 z 01.12.2016
i cyklicznego charakteru przemocy Miléwka
w rodzinie z problemem uzaleznienia
Ewolucja systemu wspierania rodziny — konferencja 0,00 01.12.2016
priorytety i wyzwania Katowice
Wspdiczesne wyzwania pracy konferencja 0,00 09.12.2_016
z rodzing Katowice
Budowa, zabezpieczenie
i monitorowanie sieci
teleinformatycznej w urzedzie zgodnie
z minimalnymi wymaganiami
bezpieczenstwa dla systemow szkolenie 880,00 zt 0;'02'2.016
; S atowice
teleinformatycznych podmiotow
realizujgcych zadania publiczne
zawartymi w rozporzgdzeniu w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjnosci
Seminarium dotyczace obligacji
spotecznych organizowane we seminarium 0,00 z :\”/6'05'2016
A arszawa
wspétpracy z OECD
Organizacyjny
i Spraw Advanced Security Systems 2016 konferencja 0,00 z 05'06'2.016
: atowice
Pracowniczych
. . . 21.06.2016
Nowe przypadki w prawie pracy szkolenie 678,00 zt Katowice
DAGMA IT SECURITY SHOW 2016 | konferencja 0,00 7t 1:1'07'2.016
atowice
Integracja spotecznosci romskiej ’ 27.09.2016
w $rodowisku lokalnym konferencja 0,00zt Katowice
Wizyta studyjna po obszarach wizyta 09'10'.1112016
L h 0,00 z Loédz
rewitalizacji studyjna . .
Zyrardow
Fonverco ONZ o rovach 560 | onererc RN
Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym
P P 4 Procedury i nastepstwa prawne szkolenie 102.70 7t 05-06.10.2016
ubezwtasnowolnienia ’ Rybnik
Zabezpieczenie dobra matoletnich . 25.05.2016
dzieci odbieranych z rodzin szkolenie 600,00 2t Katowice
Postepowanie administracyjne przed 02.09-
organami administracji publicznej — szkolenie 594,00 zt 02 12' 2016
kurs e-learning T
. . Organizacja i zarzadzanie w pomocy . 13.09-
Pieczy Zastepczej spolecznej — kurs e-learning szkolenie 297,00 zt 13.12.2016
Nadzoér i kontrola pieczy zastepczej na . 20.09.2016
poziomie samorzadu szkolenie 180,00 Katowice
R . . 03.11.2016
?
Uzaleznienia drogg do(ni)kad? konferencja 0,00 zt Katowice
15.01.2016
698,00 24 Katowice
Swiadczenia rodzinne 2016 szkolenie
, 359,00 zt 15072016
Swiadczen atowice
Rodzinnych
' 718,00 2t 22.02.2_016
Swiadczenie wychowawcze 500+ - szkolenie atowice
nowa ustawa 20.05.2016
359,00 z K. -
atowice
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25.02.2016

698,00 zt )
Fundusz alimentacyjny 2016 — szkolenie Katowice
aktualne problemy 35900 21 09.06.2016
’ Katowice
o . . 21.10.2016
SW|adc_zen|a rod_zmne, fundusz szkolenie 210,00 zt Czerwionka-
alimentacyjny, 500+ Leszczyny
Kodeks postepowania
administracyjnego w osrodkach szkolenie 359,00 zt Oiéajiiﬁi(():ée
pomocy spotecznej
Obstuga $wiadczen wychowawczych
w ramach aplikacji Familia — dla szkolenie 600,00 zt Oﬁ'altéﬁiggs
zaawansowanych
Szkolenie uzytkownikéw aplikaciji
FundAl w zakresie wybranych szkolenie 600,00 zt 1§;iﬁi?:é6
zagadnien
Szkolenie uzytkownikéw aplikacji
Familia w zakresie wybranych szkolenie 600,00 zt l;éltéﬁi%ie
zagadnien
Przemoc w rodzinie z problemem
alkoholowym — interwencja i pomoc, . 18-20.05.2016
z elementami bezpieczenstwa dla szkolenie 0,00 Miléwka
pracownikow pierwszego kontaktu
Przemoc i alkohol — zwigzek
przyczynowo — skutkowy. Pomoc
psychologiczna dla oséb szkolenie 0,00 zt 13’|<la5{gv7\li§216
wspétuzaleznionych w sytuaciji
przemocy w rodzinie
10-12.08.2016
Terapia skoncentrowana na Cieszyn
rozwigzaniach — praca z osobg szkolenie 0,00 z 24-26.08.2016
uzalezniong 28-29.09.2016
Katowice
Zespot ds. 29-31.08.2016
Przemocy Cieszyn
Studium Przeciwdziatania Przemocy szkolenie 0,00zt i;ig?gggig
w Rodzinie — kurs | stopnia ’ 16-18.11.2016
05-06.12.2016
Katowice
F.AS w perspgktva_e konferencja 50,00 z 09'09'2016
interdyscyplinarnej Ledziny
Procedury i nastepstwa prawne szkolenie 102.70 7t 05-06.2016
ubezwtasnowolnienia ’ Rybnik
Dziecko miedzy dorostymi —
ograniczenie kontaktu z jednym seminarium 200.00 2t 15.11.2016
z rodzicéw i wiktanie w konflikt ’ Warszawa
a procedura Niebieskie Karty
. Rewitalizacja — Kultura — Innowacje. ) 24.05.2016
Zespoly Projektowe Wspotczesne wyzwania pracy socjalnej konferencja 0,00zt Katowice
Administrator Ochrona danych osobowych dla 26.04.2016
Bezpieczenstwa Administratora Bezpieczenstwa szkolenie 499,00 zt KétoWice

Informacji

Informacji
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Szkolenia obowigzkowe wynikajace z ustawowych obowigzkéw pracodawcy z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Catosciowy koszt szkolen wynosit 1 355,00 zt.

Lp. Rodzaj szkolenia Data szkolenia llos¢ Koszty szkolen
01.04.2016 12
1
1 Szkolenie okresowe dla pracownikéw na 26.04.2016 0.00 zt
' stanowiskach pracowniczych urzedniczych ’
21.10.2016 45
15.11.2016 1
14.03.2016 6
Szkolenie okresowe dla pracodawcow

2. i innych oséb kierujgcych pracownikami. 30.05.2016 1 480,00 zt
12.10.2016 1

3. Szkolenie z ochrony przeciwpozarowej 29.11.2016 36 875,00 zt

RAZEM 103 1 355,00 zt

Ponizsza tabela przedstawia udziat w bezptatnych specjalizacjach organizowanych przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu w ramach projektu dofinansowanego z Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna pn. ,Specjalizacja kadr
zatrudnionych w instytucjach pomocy i integracji — | stopien w zawodzie pracownik socjalny”.

Liczba Termin /
Specjalizacja Dziat pracownikow miejsce
| stopnia w zawodzie pracownik Pieczy Zastepczej 1 17.09.2016 — 28.05.2017
socjaln A . . Opole
jainy Pomocy Srodowiskowe;j 2 P

Zestawienie bezpfatnych szkolen organizowanych przez Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Slgskiego — Dziat Profilaktyki, Rozwigzywania Probleméw Uzaleznienh i Wspdtpracy

z Organizacjami Pozarzagdowymi.

wspotuzaleznionych w sytuacji przemocy

w rodzinie

Temat szkolenia Rodzaj LICZb.a i Dziat Termin/miejsce
pracownikéw
Przemoc w rodzinie z problemem 18-20.05.2016
alkoholowym — interwencja i pomoc, . 21-23.09.2016
| W)t/  bezoi " tp g szkolenie 5 Zzesﬁi’i ds. Pr;eg“_’cy | 05-07.10.2016
z elementami bezpieczenstwa dla espot Asysty Rodzinnej 19-21.10.2016
pracownikow pierwszego kontaktu Milowka
Przemoc i alkohol — zwigzek przyczynowo —
skutkowy. Pomoc psychologiczna dla oséb .
szkolenie 2 Zespdt ds. Przemocy 13,15.07.2016

Katowice
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10-12.08.2016

Terapia skoncentrowana na rozwigzaniach — ) Cieszyn
praca z 0soba uzalezniona szkolenie 1 Zesp6t ds. Przemocy 24-26.08.2016
28-29.09.2016

Cieszyn

29-31.08.2016
Cieszyn
Studium Przeciwdziatania Przemocy ) 21-23.09.2016
szkolenie 1 Zesp6t ds. Przemocy 12-13.10.2016
16-18.11.2016
05-06.12.2016

w Rodzinie — kurs | stopnia

Katowice
Dopalacze — profilaktyka, interwencja, ~
p p ! y ] szkolenie 1 Ustug 15-16.09.2016
dziatanie Katowice
Praca z ofiarg przemocy ze szczegdlnym
uwzglednieniem syndromu sztokholmskiego, ) 20.11-01.12.2016
szkolenie 5 innei : e
PTSD i cyklicznego charakteru przemocy 2 Zespot Asysty Rodzinnej Miléwka

w rodzinie z problemem uzaleznienia

1X. Egzekucje administracyjne naleznosci Miasta Rybnika za rok 2016

W 2016 roku tgcznie wystawiono 39 tytutow wykonawczych na ogolng kwote : 34.502,67 zt /podziat
wg ilosci oraz wysokosci kwot wystawionych tytuldw wykonawczych w poszczegdlnych
jednostkach/dziatach ukazuje ponizsza tabela

Lp. Jednostka/ Dziat wystawiajacy tytut wykonawczy ‘ llosé tytutow ‘ Kwota w z}
1. Dziat Swiadczen Rodzinnych
Swiadczenia rodzinne 15 7.183,41
Fundusz Alimentacyjny 24 27.319,26

Swiadczenie wychowawcze - -

grzywna i upomnienie - -
2. Dziat Ustug - -
RAZEM 39 34.502,67

W 2016 roku nie wystawiono zadnych upomnien.
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Viil. PROJEKTY REALIZOWANE W 2016 ROKU:

Projekt ,Alternatywa” w ramach RPO WSL

REINTEGRACJA
ZAWODOWA
PROGRAM INDYWIDUALNY PROGRAM PROGRAM AKTYWIZACJA PROGRAM INDYWIDUALY UCZESTNIKOW
AKTYWNOSCI WYCHODZENIA Z BEZDOMNOSCI | INTEGRACJA JESTESMY PROGRAM (dodatkowe wsparcie dia
LOKALNEJ RAZEM USAMODZIELNIANIA - N
wszystkich uczestnikow
projektu)
koszt Koszt Koszt iloéc'_ koszt' iloé('_: koszt_
liczba uczest catkowity catkowity Koszt urulc(r?grzntieni catkowity | uczestnikéw | uczestnika | uczestnikéw | uczestnika
korzystajacych dot. llo$¢ 0s6b dot. uruchomieni llosc koszt a Punktu ilos¢ dot.
ze wsparcia uczestnika korzystajacych | uczestnika a mieszkania oso6b Aktywizacji oso6b uczestnika
ijego i jego . ijego
otoézgnia oto{:z%nia Spotecznej otof:z%nia 20 4 767,00 zt 134 144,00 zt
budzet budzet
budzet OPS partnera budzet OPS partnera
17-tka CRIS
50 2 561,00 zt ﬂ '(‘fz’lbe'gt 4200,00zt | 73 000,00 zt 18 282200z | 31197,00 zt 29 2 547,00 zt
46 578,00 zt | 48 770,58 zt 3 042,00 zt 16 198,00 zt
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UCZESTNICY PROJEKTU WYDATKOWANE SRODKI
uczestnicy, ktorzy uczestnicy, ktorzy . . . .
uczestnicy projektu rozpoczeli udziat zakonczyli udziat ucr:::\z;c:l?/,ulét;)i;z’{y k:r?tz isutglcywkztgrr%/ ' I:?_r;?ke; CRIS OPS
w projekcie w projekcie P ynuujg ) "
EFS wiasne
K M | OGOLEM | K M | OGOLEM | K M | OGOLEM | K M | OGOLEM | K M | OGOLEM
48770582 | 16197522 | 445187352t | 149 578,60 zt
107 27 134 60 14 74 25 3 28 18 3 21 64 21 85 594 765,95 zt

Podziat wsparcia na dzielnice:

Lp. Dzielnica Liczba Kwota w zt
oso6b
1. Boguszowice Osiedle 16 78 944,00
2. Chwatowice 2 9 868,00
3. Golejow 1 4 934,00
4. Grabownia 1 4 934,00
5. Kamien 3 14 802,00
6. Niedobczyce 19 93 746,00
7. Niewiadom 22 108 548,00
8. Maroko-Nowiny 5 24 670,00
9. Paruszowiec-Piaski 29 143 086,00
10. Rybnik-Pétnoc 10 49 340,00
11. Sroédmiescie 24 118 416,00
12. Wielopole 2 9 868,00
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Program Asystent Rodziny i Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastepczej
na rok 2016

Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku dzieki dotacji przyznanej w ramach ,Programu Asystent
Rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2016” , tj. 84000 zi, w okresie od
18.07.2016 do 31.12.2016 r. zatrudniat czterech asystentdéw rodziny (na umowe o prace na czas
okreslony, 3 w pelinym wymiarze czasu pracy, tj. 40 godzin tygodniowo, a 1 w niepetnym wymiarze
czasu pracy Y etatu).

Dodatkowo od 12.09.2016 r. do 31.12.2016 r. prace podjeto kolejnych 2 asystentéw (na umowe
0 prace na czas okre$lony, w peinym wymiarze czasu pracy, tj. 40 godzin tygodniowo).

Asystenci pracowali w ramach zadaniowego czasu pracy, wykonujac swoje obowigzki z zachowaniem
osmiogodzinnej ciggtosci pracy w przedziale czasowym od g. 7.00 do g. 20.00. Wszyscy zatrudnieni
asystenci posiadali wyksztalcenie wyzsze i pracowali z rodzinami na terenie catego miasta.
Kazdy z zatrudnionych asystentéw wspotpracowat z 8 - 10 rodzinami.

W 2016 roku wsparciem asystentow rodziny w ramach Programu byto objetych 49 rodzin,

z ktérych 12 zostato zobowigzanych do wspétpracy przez Sgd. W minionym roku w 3 rodzinach
zakonczono wsparcie w zwigzku z osiggnigciem celow.

Rodziny z dzieémi i ich sytuacja - objete wsparciem asystenta rodziny

Lp. Sytuacja rodzin z dzieémi Liczba rodzin LICZba.OSOb Liczba dzieci
w rodzinach
1 Nadzér kuratorski ds. rodzin i nieletnich 36 140 79
2. Nadzor kuratorski ds. karnych 12 50 28
Dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych 6 18 8
3. spokrewnionych 0 0 0
w tym
innych 6 18 8
Dzieci umieszczone w placéwkach catodobowych 0 0 0
4. W tvm na terenie Miasta Rybnika 0 0 0
Y poza miastem 0 0 0
5. Rodziny zastepcze spokrewnione 0 0 0
Dzieci w swietlicach srodowiskowych 5 26 8
6.

w tym z rodzin zastepczych 0 0 0
7. Dzieci, ktére powrdcity do rodzin biologicznych 0 0 0

Pkt. 314 —do liczby 0s6b w rodzinach nie wliczono dzieci pozostajgcych w pieczy zastepczej

W 2016 roku wsparciem asystentéw objetych byto 49 rodzin, ( 168 osdb, w tym 92 dzieci
(z ktérych 8 przebywa w pieczy zastepczej).
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Nadzér kuratora ds. rodzinnych i nieletnich jest prowadzony w 36 rodzinach (w ktérych jest 140 oséb,
wychowuje sie 79 dzieci).

Dodatkowo w 12 rodzinach prowadzony jest nadzér kuratora ds. karnych (w rodzinach tych jest 50
0s0b i wychowuje sie 28 dzieci).

W trakcie wspotpracy z asystentem w przypadku 2 rodzin Sgd wydat postanowienia o zabezpieczeniu
3 dzieci. W wyniku realizowanego wsparcia do 2 rodzin powrécito 3 dzieci.

Na rzecz poprawy sytuacji w rodzinach asystenci :

- konsultowali z Zespotem ds. Przemocy ws. 4 rodzin, w przypadku 3 rodzin zostaty wystosowane
pisemne zgtoszenia, dodatkowo asystenci rodziny uczestniczyli w 6 spotkaniach Zespotu
Interdyscyplinarnego;

- uczestniczyli w okresowej ocenie sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz
wspotpracowali z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej ws. 6 rodzin (z ktérych 8 dzieci
pozostaje w pieczy zastepczej);

- uczestniczyli w rozprawach sgdowych ws. 2 rodzin, udzielajgc pisemnych informacji ha wniosek
Sadu dot. sytuacji rodzin (16) oraz sporzgdzanie pisemnych wnioskow o wglad w sytuacje (3)
rodzin;

- wspotpracowali z pracownikami $wietlic $Srodowiskowych i placowek wsparcia dziennego
(z ktoérych wsparcia korzysta 9 dzieci z 6 rodzin).

Asystenci stosowali zindywidualizowane metody pracy z rodzinami, dostosowane do ich sytuacji
i mozliwosci. Na kazdym etapie pracy starali sie maksymalnie angazowac¢ i motywowac czionkéw
rodzin do realizowania zaplanowanych dziatan. Ponadto poza ustawowymi zadaniami, asystenci w
celu zwigkszenia efektow pracy rowniez :

- motywowali cztonkéw rodzin do udziatu w terapiach i warsztatach,

- pomagali w organizowaniu opieki na dzie¢mi podczas trwania w/w zajec;

- towarzyszyli rodzinom podczas konsultacji lekarskich;

- towarzyszyli rodzinom podczas bezptatnych porad prawnych;

- wspoitpracowali z pracodawcami, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia.

Asystenci systematycznie wspodtpracowali z przedszkolami, szkotami oraz placéwkami wsparcia
dziennego, do ktoérych uczeszczaty dzieci, placowkami medycznymi i terapeutycznymi, z kuratorami
zawodowymi i spotecznymi, dzielnicowymi, pedagogami oraz psychologami z Osrodka Interwencji
Kryzysowej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, a takze pracownikami Zespotu ds. Przemocy,
Zespotu ds. Bezdomnosci i Zespotu Grupowej Metody Pracy Socjalne;j.

Asystenci sporzadzali opinie dot. rodzin na wniosek Sadu, Prokuratury, Osrodka Rodzinnej Pieczy
Zastepczej, oraz innych jednostek realizujgcych zadania pomocy spotecznej. Na wezwanie Sadu
uczestniczyli w rozprawach dotyczacych rodzin. Asystenci wspétpracowali takze z PCK oraz ,Bankiem
Drugiej Reki”. Ponadto pomagali i posredniczyli w przekazywaniu rzeczy, ubran i mebli dla rodzin,
wspotpracowali takze ze sponsorami.
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Program ,,Aktywny Samorzad”

W roku 2016 realizowany byt w dalszym ciggu pilotazowy program ,Aktywny Samorzad”. Zasady
programu i kierunki dziatan opracowane zostaly w Panstwowym Funduszu Rehabilitacji Osoéb

Niepetnosprawnych

mogty wnioskowa¢ o dofinansowanie nastepujgcych zadan:

- okreslity one obszary wsparcia, w ramach ktérych osoby niepetnosprawne

llosé llosé Kwota
Nazwa zadania ztozonych zawartych wyptacona
whnioskéw umoéw w zt
pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kat. B 0 0 0
pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu 3 ! 5 000,00
pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementow 11 11 88 906,90
oraz oprogramowania
dofinansowanie szkoleh w zakresie obstugi nabytego
w ramach programu sprzetu elektronicznego 4 4 7 835,00
i oprogramowania
pomoc w utrzymaniu sprawno$ci technicznej posiadanego
p . 0 . 4 4 6 800,00
wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym
pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne tj. protezy na 0 0 0
Il poziomie jakosci
pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy 0 0 0
konczyny( co najmniej na Ill poziomie jakosci
dpﬂnansowanle qp%at_y za pobyt dziecka qsoby 5 5 6 970,00
niepetnosprawnej w ztobku, przedszkolu itp.
pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym
(wyptacone do 31.12.2016r.) 51 49 93 428,00
razem 78 74 208 939,90

Zawarte umowy w ramach Modutu Il — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym, bedag

wyptacane do kwietnia 2017r.

Akceptuje

Zastepca Prezydenta Piotr Mastowski

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
Jerzy Kajzerek
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