
 

 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Rybniku ogłasza nabór na partnerów projektu 

„ALTERNATYWA” 

 

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów  

w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014 – 2020 (Dz. U. 

z 2016, poz.217 z późn. zm.) ogłasza nabór na Partnera do wspólnej realizacji projektu pn.: 

„ALTERNATYWA” przewidzianego do współfinansowania w ramach Osi Priorytetowej IX 

Włączenie społeczne Działania 9.1 Aktywna integracja Poddziałania 9.1.6 Programy aktywnej 

integracji osób i grup zagrożonych wykluczeniem społecznym - RPO WSL 2014-2020 

 

I. Cel projektu. 

 

Projekt „Alternatywa” ma na celu integrację społeczną, stworzenie warunków  

do podejmowania aktywności zawodowej i przełamywanie indywidualnych barier 

utrudniających wejście na rynek pracy 120 osób wymagających pełnego włączenia 

społecznego z terenu Miasta Rybnika w latach  2018 – 2020.  

Cel osiągnięty będzie poprzez zwiększenie motywacji do działania, poprawę funkcjonowania 

w środowisku, zdobycie umiejętności umożliwiających wejście na rynek pracy, naukę 

godzenia życia zawodowego z życiem rodzinnym.  

 

II. Cel partnerstwa 

 

Wspólne przygotowanie oraz realizacja Projektu mającego na celu integrację społeczną, 

stworzenie warunków do podejmowania aktywności zawodowej i przełamywanie 

indywidualnych barier utrudniających wejście na rynek pracy osób wymagających pełnego 

włączenia społecznego w zakresie : 

1) Reintegracji zawodowej, 

2) Programu Integracji – Społeczno – Zawodowej „Jesteśmy razem”, 

3) Skierowanie do uczestnictwa w KIS. 

 

 

III. Grupa docelowa 

 

Grupę docelową stanowią :  

1. osoby zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym, w tym osoby bezrobotne, 

które zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostały 

sprofilowane jako oddalone od rynku pracy:  

a) osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie 

z ustawą z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej ( Dz. U 2016 poz. 930) lub 

kwalifikujące się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniające co najmniej 

jedną z przesłanek określonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy 

społecznej;  



 

 

b) osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r.  

o zatrudnieniu socjalnym ( Dz.U 2016, poz. 1828);  

c) osoby przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczające pieczę zastępczą oraz 

rodziny przeżywające trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych,  

o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (Dz. U z 2017 r, poz. 697);  

d) osoby z niepełnosprawnością – osoby z niepełnosprawnością w rozumieniu 

Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym 

dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet  

i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;  

e) rodziny z dzieckiem z niepełnosprawnością, o ile co najmniej jeden z rodziców lub 

opiekunów nie pracuje ze względu na konieczność sprawowania opieki nad dzieckiem 

z niepełnosprawnością;  

f) osoby zakwalifikowane do III profilu pomocy, zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.: Dz. U. z 2017 r. 1065, 

z późn. zm.);  

g) osoby niesamodzielne;  

h) osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań w rozumieniu 

Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postępu 

rzeczowego i realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020;  

i) osoby korzystające z PO PŻ.  

 

2.  otoczenie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w zakresie niezbędnym 

do wsparcia osób wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym  

w ramach programu.  

 

IV. Zakres merytoryczny partnerstwa 

 

Partner może składać oferty tylko na jeden z wymienionych zakresów tematycznych 

partnerstwa: 

1) Reintegracja zawodowa uczestników projektu  

2) Program Integracji – Społeczno – Zawodowej „Jesteśmy razem” 

3) Skierowanie do uczestnictwa w KIS 

 

Ad1. Reintegracja zawodowa uczestników projektu  

 

Dotyczy  wszystkich uczestników projektu zgodnie z założeniami konkursu  RPSL.09.01.06-

IZ.01-24-158/17 w formie usług aktywnej integracji: 

1. Instrumentów zawodowych, których celem jest pomoc w podjęciu decyzji dotyczącej 

wyboru lub zmiany zawodu, wyposażenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz 

umiejętności pożądane na rynku pracy m.in.:  

 staże, praktyki zawodowe;  

 zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawców;  



 

 

 subsydiowane zatrudnienie oraz wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy,  

w tym specjalistyczne wynikające z danej niepełnosprawności i indywidualnych 

potrzeb (wyłącznie w subsydiowanym zatrudnieniu);  

 zatrudnienie wspomagane;  

 usługi, w tym asystenckie, pomagające uzyskać lub utrzymać zatrudnienie 

w szczególności w początkowym okresie zatrudnienia;  

 włączanie osób z niepełnosprawnością w zajęcia na rzecz aktywizacji zawodowej, 

realizowane w warsztatach terapii zajęciowej poprzez finansowanie zajęć związanych 

z uczestnictwem w WTZ (w zakresie nie finansowanym przez PFRON) oraz 

wszystkich dodatkowych działań na rzecz aktywnej integracji dotychczas 

nieoferowanych przez WTZ (np. dodatkowe zajęcia aktywizacyjne);  

 organizacja i finansowanie usług wspierających, w tym: trenera pracy, doradcy 

zawodowego;  

 usługi aktywnej integracji o charakterze zawodowym na podstawie porozumienia  

o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w ustawie z dnia 20 

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i na zasadach 

określonych w tej ustawie (koszty prac społecznie użytecznych finansowane  

z Funduszu Pracy i/lub JST stanowią zawsze wkład własny w projekcie);  

 poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy;  

 skierowanie do CIS/KIS, w tym finansowanie kosztów tworzenia i funkcjonowania 

nowych podmiotów;  

 wyposażenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe - kursy i szkolenia (zgodnie  

z diagnozą zawartą w ścieżce reintegracji, przygotowanej dla uczestnika projektu);  

2. Instrumentów edukacyjnych, których celem jest wzrost poziomu wykształcenia, 

dostosowanie wykształcenia lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy 

obejmujących m.in.:  

 skierowanie i sfinansowanie zajęć szkolnych, związanych z uzupełnieniem 

wykształcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub 

policealnym oraz kosztów z nimi związanych (edukacja formalna);  

 zajęcia ukierunkowane na rozwój zainteresowań i aspiracji edukacyjnych;  

 długotrwałe formy kształcenia ustawicznego;  

 kursy, szkolenia zawodowe/edukacyjne (zgodnie z diagnozą zawartą w ścieżce 

reintegracji, przygotowanej dla uczestnika projektu);  

 certyfikowane kursy i szkolenia w formie uzupełniającej edukację;  

 usługi wspierające aktywizację edukacyjną (np. poprzez brokera edukacyjnego);  

 

Zakres tematyczny współpracy w ramach partnerstwa w zakresie reintegracji 

zawodowej (dla wszystkich uczestników projektu): 

 

W ramach partnerstwa przewiduje się podjęcie następujących działań: 

1. Udział w przygotowaniu projektu, 



 

 

2. Opracowanie ścieżki reintegracji indywidualnej dla każdej osoby zagrożonej 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, z uwzględnieniem diagnozy sytuacji 

problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji, potrzeb przy współpracy  

z pracownikiem socjalnym Ośrodka orz partnerem/ partnerami, 

3. Zatrudnienie  trenera pracy  i innych osób, które będą uczestniczyły w realizacji 

działań  reintegracji zawodowej, 

4. Realizacja zgodnie z założeniami  ścieżki reintegracji indywidualnej w oparciu  

o instrumenty aktywnej integracji w tym organizacja szkoleń, staży, przygotowań 

zawodowych oraz wsparcia dodatkowego związane z reintegracją zawodową. 

Ad2 Program Integracji – Społeczno – Zawodowej „Jesteśmy razem.” – 20 osób lub 

Ad3 Skierowanie do uczestnictwa w KIS – 30 osób 

 

Wspólna realizacja programu Integracji społeczno – zawodowej „Jesteśmy razem”  lub 

skierowanie do uczestnictwa w KIS w oparciu o instrumenty aktywnej integracji zgodnie 

 z ogłoszeniem o konkursie RPSL.09.01.06-IZ.01-24-158/17. 

Usługi aktywnej integracji – usługi, których celem jest:  

a) odbudowa i podtrzymanie umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej  

i pełnienia ról społecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja 

społeczna) lub  

b) odbudowa i podtrzymanie zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy 

(reintegracja zawodowa) lub  

c) zapobieganie procesom ubóstwa, marginalizacji i wykluczenia społecznego.  

Do usług aktywnej integracji należą usługi o charakterze: 

1) społecznym, których celem jest nabycie, przywrócenie lub wzmocnienie 

kompetencji społecznych, zaradności, samodzielności i aktywności społecznej,  

2) zawodowym, których celem jest pomoc w podjęciu decyzji dotyczącej wyboru 

lub zmiany zawodu, wyposażenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe 

oraz umiejętności pożądane na rynku pracy (poprzez m.in. udział w zajęciach 

w CIS, KIS lub WTZ), pomoc w utrzymaniu zatrudnienia, 

3) edukacyjnym, których celem jest wzrost poziomu wykształcenia, dostosowanie 

wykształcenia lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy (m.in. 

edukacja formalna, kursy i szkolenia zawodowe),  

4) zdrowotnym, których celem jest wyeliminowanie lub złagodzenie barier 

zdrowotnych utrudniających funkcjonowanie w społeczeństwie lub 

powodujących oddalenie od rynku pracy.  

 Zakres tematyczny współpracy w ramach partnerstwa w zakresie Programu Integracji – 

Społeczno – Zawodowej „Jesteśmy razem.” – 20 osób lub skierowanie do uczestnictwa  

w KIS – 30 osób: 

1. Udział w przygotowaniu projektu, 

2. Opracowanie ścieżki reintegracji indywidualnej dla każdej osoby zagrożonej 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, z uwzględnieniem diagnozy sytuacji 

problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji, potrzeb przy współpracy  

z pracownikiem socjalnym Ośrodka.  



 

 

3. Realizacja zgodnie z założeniami  ścieżki reintegracji indywidualnej w oparciu  

o instrumenty aktywnej integracji. 

  

 

 

V. Forma prawna Partnera: 

 

Partnerami projektu mogą być:  

1. Spółdzielnie socjalne, o których mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.  

o spółdzielniach socjalnych, 

2.  Organizacje pozarządowe, o których mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.  

o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 

3.  Podmioty, o których mowa w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach 

pracodawców. 

  

VI. Kryteria wyboru (max 100 pkt): 

 

1. Zgodność działania kandydata na partnera z celami partnerstwa. [max 20 pkt], 

2. Deklarowany wkład kandydata na partnera w realizację celu partnerstwa. [max 20  

pkt], 

3. Doświadczenie kandydata na partnera w realizacji projektów o podobnym charakterze. 

[max 15 pkt], 

4. Adekwatność zaproponowanych zasobów ludzkich w kontekście zaproponowanych 

działań Partnera [max 15 pkt], 

5. Koncepcja współpracy przy realizacji projektu/ opis działań wraz z uzasadnieniem 

[max 30 pkt], w tym kompleksowość zaproponowanych działań [max 10 pkt],  

adekwatność zaproponowanych działań [max 10 pkt], spójność zaproponowanych 

działań [max 10 pkt]. 

 

VII. Zasady wyboru partnera 

 

1. Ostateczną decyzję w sprawie wyboru partnera (partnerów) do wspólnej realizacji 

projektu podejmuje Komisja powołana przez Dyrektora Ośrodka. 

2. Ocena złożonych zgłoszeń prowadzona będzie zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 

2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych 

w perspektywie finansowej 2014 – 2020 (Dz. U. z 2016 roku poz.217). 

 

VIII. Uwagi: 

 

 Ogłaszający nabór zastrzega sobie prawo do: 

1. Podpisania umowy partnerskiej z kandydatami na partnera/partnerów, których 

zgłoszenia zostały najwyżej ocenione,  

2. Unieważnienia naboru bez podania przyczyny, 



 

 

3. Negocjowania warunków realizacji zadania, 

4. Odstąpienia od realizacji projektu w partnerstwie w przypadku braku uzyskania 

odpowiedniego finansowania ze środków zewnętrznych. 

5. W przypadku unieważnienia naboru Ośrodek Pomocy Społecznej  nie ponosi 

odpowiedzialności za szkody jakie poniósł z tego tytułu podmiot zainteresowany 

zgłoszeniem swojej kandydatury lub kandydat na partnera, który dokonał zgłoszenia,  

a w szczególności  nie ponosi odpowiedzialności za koszty przygotowania zgłoszenia. 

6. Wyniki naboru zostaną ogłoszone na stronie internetowej Ośrodka Pomocy 

Społecznej. 

7. Ocenie podlegać będą zgłoszenia spełniające wymagania formalne określone w pkt V. 

ogłoszenia. 

8. W przypadku złożenia zgłoszenia po terminie, pozostawia się je bez rozpatrzenia. 

9. Kandydat na partnera może złożyć jedno zgłoszenie w ramach naboru na jeden zakres 

merytoryczny partnerstwa w zakresie : 

a) Reintegracja zawodowa uczestników projektu,  

b) Program Integracji – Społeczno – Zawodowej „Jesteśmy razem”, 

c) Skierowanie do uczestnictwa w KIS. 

10. Zgłoszenie oraz wszystkie załączniki do zgłoszenia powinny być podpisane przez 

osobę upoważnioną do reprezentowania kandydata na partnera zgodnie z zapisem  

w dokumencie rejestrowym lub zgodnie z załączonym pełnomocnictwem. 

11. Po ogłoszeniu wyników naboru, z wybranym partnerem/partnerami zostanie 

podpisana umowa o partnerstwie regulująca szczegółowe warunki współpracy i role 

poszczególnych partnerów przy przygotowaniu i realizacji Projektu. 

12. W przypadku wystąpienia okoliczności uniemożliwiającej zawarcie umowy 

partnerstwa z wybranym w wyniku naboru partnerem, dopuszcza się możliwość 

zawarcia umowy partnerstwa z podmiotem, który jako następny w kolejności został 

najwyżej oceniony. 

13.  Od ogłoszonego wyniku naboru nie przysługuje odwołanie. 

14.  Zgłoszenie należy przesłać w języku polskim, sporządzone komputerowo. 

15. Informacja o wyborze partnera zostanie podana do publicznej wiadomości w terminie 

do 4 dni kalendarzowych od zakończenia naboru na stronie internetowej Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Rybniku. 

  

IX. Wymagane dokumenty 

 

1. Karta zgłoszenia Partnera do projektu – załącznik nr 1, 

2. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciągu z ewidencji lub inne 

dokumenty potwierdzające status prawny oferenta, 

3. Inne dokumenty mogące mieć znaczenie z punktu widzenia projektu. 

 

 

 

 



 

 

X. Termin składania zgłoszeń 

 

Termin składania ofert upływa dnia 05 lipca 2016 r. o godz. 15:00. Za datę złożenia wniosku 

uznaje się datę jego wpływu do siedziby  Ośrodka Pomocy Społecznej w Rybniku  

ul. Żużlowa 25 44-200 Rybnik z dopiskiem „ Oferta partnerstwa – nabór RPSL.09.01.06-

IZ.01-24-158/17 

Dodatkowe informacje na temat naboru można uzyskać pod telefonem 505 098 750 lub 

mailowo pod adresem: projektyUE@opsrybnik.pol.pl. 

 

mailto:projektyUE@opsrybnik.pol.pl

