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%% w Rybniku

DzialProjektow i Programow
Rybnik 44-200, ul. Zuzlowa 25
projektyUE@opsrybnik.pol.pl

te.32 4399306 orezeses MMM

DPP.0420.9.2019

Ogloszenie o otwartym naborze na partneréw projektu ,,3R- Rodzina Rozwéj Rybnik”

Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku ogtasza nabér na partneréw projektu pod nazwg
,3R- Rodzina Rozwéj Rybnik” w ramach Osi Priorytetowej IX Wigczenie spofeczne dziatania 9.1
Aktywna Integracja 9.1.5. programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym — konkurs. (numer konkursu — RPSL.09.01.05-1Z.01-24-347/19),

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020 (Dz. U.
z 2018r., poz.1431 z p6zn. zm.) ogtasza naboér na Partneréw do wspoéinej realizacji projektu pod
nazwa ,3R- Rodzina Rozwdj Rybnik” przewidzianego do wspétfinansowania w ramach Osi
Priorytetowej 1X Wigczenie spoteczne dziatania 9.1 Aktywna Integracja 9.1.5. programy aktywnej
integracji 0s6b i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym — konkurs. (numer konkursu -
RPSL.09.01.05-1Z.01-24-347/19).

l. Cel projektu.
Projekt ma na celu wzmocnienie aktywnosci spotecznej i zawodowej spotecznosci lokalnych
zamieszkujgcych obszary zdegradowane i peryferyjne wskazane w ,Lokalnym Programie Rewitalizacji
Miasta Rybnika do 2020 roku” oraz integracje spoteczng, stworzenie warunkow
do podejmowania aktywnosci zawodowej i przetamywanie indywidualnych barier utrudniajgcych
wejécie na rynek pracy os6b wymagajgcych petnego wigczenia spotecznego z terenu Miasta Rybnika
w latach 2021 —2022.

Cel osiggniety bedzie poprzez :

1. Realizacje Programu wzmacniania potencjatu spotecznego i zawodowego (Programu Aktywnosci
Lokalnej) 5 lokalnych spotecznosci dzielnic Boguszowice Osiedle, Paruszowiec — Piaski,
Niedobczyce, Niewiadom, Chwatowice.

2. Realizacji wparcia w ramach Klubu Integracji Spoteczne;j.

3. Wsparcie z zakresu Reintegracji zawodowej dla trzech grup (uczestnikéw Programu Aktywnosci
Lokalnej, Klubu Integracji ~ Spotecznej, Indywidualnego  Programu Wychodzenia
z Bezdomnosci dla Kobiet z Miasta Rybnika na lata 2015-2023).
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Il Cel partnerstwa
Wspdine przygotowanie oraz realizacja Projektu majgcego wzmocni¢ aktywno$¢ spoteczng
i zawodowg spotecznosci lokalnych zamieszkujgcych obszary zdegradowane i peryferyjne wskazane
w ,Lokalnym Programie Rewitalizacji Miasta Rybnika do 2020 roku” oraz zwigkszy¢ integracje
spoteczng, stworzy¢é warunki do podejmowania aktywnosci zawodowej i przetama¢ indywidualne
bariery utrudniajgce wejécie na rynek pracy os6b wymagajgcych petnego wigczenia spotecznego
z terenu Miasta Rybnika w latach 2021 — 2022 w zakresie:

1. Realizacje Programu wzmacniania potencjatu spotecznego i zawodowego (Programu Aktywnosci
Lokalnej) 5 lokalnych spotecznosci dzielnic Boguszowice Osiedle, Paruszowiec - Piaski,
Niedobczyce, Niewiadom, Chwatowice.

2. Realizacji wparcia w ramach Klubu Integracji Spoteczne;.

3. Wsparcie z zakresu Reintegracji zawodowej dla trzech grup uczestnikéw (Programu Aktywnoéci
Lokalnej, Klubu Integracji Spotecznej, Indywidualnego Programu Wychodzenia
z Bezdomnosci dla Kobiet z Miasta Rybnika na lata 2015-2023).

Il. Grupa docelowa
W projekcie grupe docelowg stanowia:

1. Osoby zagrozone ubéstwem i wykluczeniem spotecznym:

e osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

e osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

» osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jedn. Dz. U. z 2017 poz. 697 z pdzn. zm.);

e osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczo$ci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 969);

» osoby z niepetnosprawno$cig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
osbb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawno$ciami
w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

» czionkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia,
o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki
nad osobg z niepetnosprawnoscig;

* osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu; w tym réwniez osoby
przebywajgce w pieczy zastgpczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego i realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

*  osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
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2. Otoczenie os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w zakresie niezbednym do wsparcia
0s6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach programu -
rozumianym jako osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym wspolnie zamieszkujgce i gospodarujgce, a takze
inne osoby z najblizszego $rodowiska os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym.

3. Spofecznoéci lokalne zamieszkujgce obszary zdegradowane i peryferyjne, w tym
w szczegoblnosci osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie
tych oséb w zakresie niezbednym do wsparcia oséb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Preferencje dotyczace grup docelowych:

Podczas przeprowadzonej rekrutacji Wnioskodawcy sg zobowigzani do preferowania nastgpujacych
uczestnikéw do projektu:

a) oséb lub rodzin zagrozonych ubostwem Ilub wykluczeniem spotecznym, dos$wiadczajgcych
wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wigcej niz jednej
z przestanek;

b) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

c) z niepelnosprawnoscia sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby
z niepeinosprawnoécig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(w rozumieniu zgodnym z Migdzynarodowg Klasyfikacjg Chorob i Probleméw Zdrowotnych);

d) osoby lub rodziny korzystajgce z PO PZ,

e) osoby, rodziny lub érodowiska zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku
z realizacjg programéw rewitalizacji, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji
w programach operacyjnych na lata 2014-2020.

Kazdy z uczestnikéw projektu powinien otrzyma¢ kompleksowg oferte wsparcia, odpowiadajgcg na
zidentyfikowane u niego potrzeby i deficyty, zgodnie z informacjami wskazanymi w diagnozie. llos¢
oraz rodzaj zastosowanych form wsparcia i narzedzi powinna by¢ adekwatna do poziomu
zdiagnozowanych deficytoéw i potrzeb uczestnika projektu.

IV. Zakres merytoryczny partnerstwa
W zakresie merytorycznym partnerstwa znajduje sig:

1. Reintegracja zawodowa (dla kazdej z grup wymienionych powyzej)
Dotyczy wszystkich uczestnikow projektu zgodnie z zatozeniami konkursu RPSL.09.01.05-1Z.01-
24-347/19 w formie ustug aktywnej integracji:

a) zawodowych, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany
zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozgdane na
rynku pracy m.in.:

o staze, praktyki zawodowe;

« zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcow;

o kursy, szkolenia zawodowe (zgodnie z diagnozg zawartg Ww $ciezce reintegracji,
przygotowanej dla uczestnika projektu);

o subsydiowane zatrudnienie oraz wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, w tym
specjalistyczne wynikajace z danej niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb (wytgcznie
w subsydiowanym zatrudnieniu);

e zatrudnienie wspomagane;
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e ustugi, w tym asystenckie, pomagajgce uzyskaé lub utrzymac zatrudnienie w szczegdlnosci
w poczatkowym okresie zatrudnienia;

e organizacja i finansowanie ustug wspierajgcych, w tym: trenera pracy, doradcy zawodowego;

e poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy;

e skierowanie do CIS/KIS, w tym finansowanie kosztéw tworzenia i funkcjonowania nowych
podmiotow.

b) edukacyjnych, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie wyksztatcenia
do potrzeb rynku pracy, obejmujgce m.in.:

* skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnieniem wyksztatcenia na
poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz kosztéw
z nimi zwigzanych (edukacja formalna); :

» zajecia ukierunkowane na rozwoj zainteresowan i aspiracji edukacyjnych;

o dtugotrwate formy ksztalcenia ustawicznego;

o certyfikowane kursy i szkolenia w formie uzupetniajgcej edukacije;

* ustugi wspierajgce aktywizacje edukacyjng (np. poprzez brokera edukacyjnego).

2. Program Aktywnosci Lokalnej
Program wzmacniania potencjatu spotecznego i zawodowego lokalnych spotecznosci (zwany
réwniez Programem aktywnoéci lokalnej PAL) realizowany jest na rzecz wsparcia $rodowisk
zagrozonych ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym w oparciu o $ciezke reintegracji, stworzong
dla kazdego srodowiska (lub spoteczno$ci) zagrozonego ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobéw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb
z zastosowaniem ustug aktywnej integracji okreslonych w regulaminie przy zatozeniu m.in.:

a) Diagnozy probleméw, zasobéw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb $rodowiska i ustalenia
$ciezki reintegracji dla srodowiska,

b) Wspdinej realizacji ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym m.in. animator lokalny,
asystent osoby niepetnosprawnej, wolontariat, poradnictwo psychologiczne, treningi
umiejetnosci spotecznych oraz wspoéinej realizacji dziatarn $rodowiskowych m.in. spotkan
o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturainym, sportowym, ekologicznym czy
turystycznym.

c) Realizacja ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym np. poradnictwo zawodowe,
trener pracy oraz ustug aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym np. broker edukacyjny.

d) Realizacji innych ustug aktywnej integracji wymienionych w regulaminie konkursu
RPSL.09.01.05-1Z2.01-24-347/19.

3. Uczestnictwo w Klubie Integracji Spoteczne;j
Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS sg uznawane za
kompleksowg ustuge aktywnej integracji, obejmujacag integracje spoteczng i zawodowa.
W ramach dziatan realizowane sg instrumenty aktywnej integracji wymienione w regulaminie
konkursu RPSL.09.01.05-1Z2.01-24-347/19.

V. Forma prawna Partnera:
Partnerami projektu mogg by¢ podmioty spoza sektora finanséw publicznych, ktére wniosg do projektu
zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne oraz beda uczestniczy¢é w przygotowaniu wniosku
o dofinansowanie i realizacji projektu.
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Partnerami projektu moga by¢:

1. Spoidzielnie socjalne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 .
o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018r., poz.1205 z p6zn. zm.)

2. Organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2019r., poz.1688, 1570 z p6zn.
zm.).

VL. Kryteria wyboru
W ramach naboru mozna uzyska¢ max. 100 punktow:

1. zgodnos¢ dziatania kandydata na partnera z celami partnerstwa. [max 20 pkt],

2. deklarowany wktad kandydata na partnera w realizacjg celu partnerstwa. [max 20 pkt],

3. dos$wiadczenie kandydata na partnera w realizacji projektéw o podobnym charakterze [max 15
pkt],

4. adekwatno$¢ zaproponowanych zasobéw ludzkich w kontekécie zaproponowanych dziatan
Partnera [max 15 pkt],

5. koncepcja wspdtpracy przy realizacji projektu/ opis dziatan wraz z uzasadnieniem [max 30
pkt], wtym kompleksowo$¢ zaproponowanych dziatari [max 10 pkt],  adekwatno$¢
zaproponowanych dziatan [max 10 pkt], spéjnos¢ zaproponowanych dziatari [max 10 pkt].

VIL. Zasady wyboru partnera

1. Ostateczng decyzje w sprawie wyboru partnera (partneréw) do wspoinej realizacji projektu
podejmuje Komisja powotana przez Dyrektora Osrodka.

2. Ocena ziozonych zgtoszen prowadzona bedzie zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. ozasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014 — 2020 .

VIIl. Uwagi

1. Ogtaszajgcy nabér zastrzega sobie prawo do:

e podpisania umowy partnerskiej z kandydatami na partnera/partneréw, ktérych zgtoszenia
zostaty najwyzej ocenione,

e uniewaznienia naboru bez podania przyczyny,

e zmienienia zakresu dziatari w ramach projektu bez podania przyczyn,

e negocjowania warunkéw realizacji zadania,

o odstgpienia od realizacji projektu w partnerstwie w przypadku braku uzyskania odpowiedniego
finansowania ze $rodkéw zewnetrznych.

2. W przypadku uniewaznienia naboru Osrodek Pomocy Spotecznej nie  ponosi

odpowiedzialnosci za szkody jakie ponidst z tego tytutu podmiot zainteresowany zgtoszeniem

swojej kandydatury lub kandydat na partnera, ktéry dokonat zgtoszenia, a w szczegbInosci
nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty przygotowania zgtoszenia.

W przypadku ztozenia zgtoszenia po terminie, pozostawia si¢ je bez rozpatrzenia.

Kandydat na partnera moze ziozy¢ jedno zgtoszenie w ramach naboru.

5. Zgloszenie oraz wszystkie zalgczniki do zgtoszenia powinny byé podpisane przez osobe
upowazniong do reprezentowania kandydata na partnera zgodnie z zapisem w dokumencie
rejestrowym lub zgodnie z zatgczonym petnomocnictwem.

6. Po ogtoszeniu wynikéw naboru, z wybranym partnerem/partnerami zostanie podpisany list
intencyjny, w przypadku otrzymania $rodkéw finansowych - umowa o partnerstwie regulujaca
szczegGtowe warunki wspdtpracy i role poszczegdblnych partneréw przy przygotowaniu
i realizacji Projektu.

o
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7. W przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcej zawarcie umowy partnerstwa
z wybranym w wyniku naboru partnerem, dopuszcza sie mozliwo$é zawarcia umowy
partnerstwa z podmiotem, ktéry jako nastepny w kolejnosci zostat najwyzej oceniony.

8. Od ogtoszonego wyniku naboru nie przystuguje odwotanie.

9. Zgloszenie nalezy przesta¢ w jezyku polskim, sporzgdzone komputerowo.

10. Informacja o wyborze partnera zostanie podana do publicznej wiadomosci w terminie do 4 dni
kalendarzowych od zakoriczenia naboru na stronie internetowej O$rodka Pomocy Spotecznej
w Rybniku.

IX. Wymagane dokumenty
1. Formularz zgtoszenia - zatgcznik nr 2,
Aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajgce status prawny oferenta.
3. Inne dokumenty moggce mie¢ znaczenie z punktu widzenia projektu.

X. Termin skfadania zgtoszen
Termin skfadania ofert uptywa dnia 14 listopada 2019 r. o godz. 15:00. Za date ztozenia wniosku
uznaje si¢ date jego wplywu do siedziby Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku ul. Zuzlowa 25
44-200 Rybnik z dopiskiem , Oferta partnerstwa w ramach ,3R- Rodzina Rozwéj Rybnik.”

Dodatkowe informacje na temat naboru mozna uzyskaé pod telefonem 32 43 99 307 lub 505 098 750
lub mailowo pod adresem: projektyUE@opsrybnik.pol.pl.
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